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VI BYGGER LANDET
Svensk text: Karl Fredriksson. Musik: Samuil Jakovlevitj Pakrass

Vi bygger landet i gärning och ord,
röjer dess tegar och plöjer dess jord.
Vi bärgar skörden som åkrarna gav,

timret ur skogen och fångsten ur hav.

Vi är de tusenden, som bygger landet.
Vi bar det fram i nöd och strid,

i trots och längtan, i svält och armod.
Nu bygger vi den nya tid.

Malmen ur berget och milornas kol
stöpte vi järn av och smidde till stål.
Fiskarnas koja och torparens hem

röjde vi plats för och timrade dem.

Vi är de tusenden...

Vi är fabrikens och plogarnas män,
vi reste bygden och värnade den.
Vi är de kvinnor som bördorna bar,
skapade lyckan och höll henne kvar.

Vi är de tusenden...

Hör hur det sjunger från rem och pistong!
Hör hur det växer till arbetets sång,

susar från axen av gulnande säd,
stiger i klangen från släggor och städ.

Vi är de tusenden...



med handlingar till 
årskongressen

den 18-19 april 2026
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Förslag till dagordning för årskongressen

1.	 Årskongressens öppnande
2.	 Ombudsupprop – fastställande av ombudslistan
3.	 Beslut om dagordning och arbetsordning
4.	 Val av presidium för årskongressen
        		  a) två ordförande
        		  b) två sekreterare
    		  c) två protokolljusterare
               	 d) fyra rösträknare
               	 e) fem ledamöter till redaktionsutskottet
5.	 Gästerna har ordet
6.	 Behandling av verksamhetsberättelse
7.	 Rapporter från riksdagsgruppen, regionfullmäktigegruppen, sidoorganisationer,  
	 stiftsgrupp, uppföljning av motioner   
8.	 Behandling av ekonomisk berättelse
9.	 Behandling av revisionsberättelse
10.	 Beslut om ansvarsfrihet        
11.	 Beslut om arvode till revisorer
12.	 Val av distriktsstyrelse och utskott
             		 a) Val av ledamöter i VU på 2 år samt ersättare VU, DS inkl. ersättare 1 år 
            		 b) Val av ordförande seniorutskott
             		 c) Val av revisorer och revisorsersättare
13.	 Val av valberedning för val som förrättas av regionfullmäktige
14.	 Val av valberedning inför distriktskongressen 2027
15.	 Beslut om regionalpolitiskt program
16. 	 Beslut om kansliavgifter 2027-2028
17.	 Partistyrelsens representant har ordet
18.	 Motionsbehandling
19.	 Behandling av förslag från redaktionsutskottet
20.	 Distriktsstyrelsens övriga förslag/Eventuella frågor
21.	 Beslut om tid och plats för distriktskongressen år 2027
22.	 Årskongressens avslutning
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Arbetsordning

Vid 2026 års distriktskongress.

Distriktsstyrelsen föreslår:

att               	 distriktskongressen beslutas vara offentlig och att massmedia ges möjlighet att närvara vid kongressen.
 
att               	 yttrande-, förslags- och rösträtt har ombuden. Distriktsstyrelsen, 1:e ombudsmannen, 
		  föredragande revisor, representanter för regiongruppen, riksdagsledamöter och partistyrelsens 		
		  representant har enbart yttrande- och förslagsrätt.
 
att               	 motionär som inte är ombud har yttrande- och förslagsrätt vid behandling av den eller de motioner 		
		  som väckts av motionären.
 
att              	 förslag ska framställas från talarstolen och vara skriftligen inlämnade samt undertecknade av  
		  förslagsställaren.
 
att               	 yttranderätt har dessutom ledamöter i av distriktsstyrelsen utsedda arbetsgrupper, inbjudna gäster samt 	
		  representant från LO-distriktet, SSU-distriktet, S-kvinnodistriktet och Socialdemokrater för Tro och 		
		  Solidaritet.
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Distriktsstyrelsen

DS/VU  ord		 Sebastian Hörlin, Eksjö  		
			   ordförande
DS/VU  ord		 Ilan De Basso, Jönköping  
			   vice ordförande,  
			   internationell ledare
DS/VU  ord		 Niklas Sigvardsson, Jönköping 
			   kassör
DS/VU  ord		 Marie Johansson, Gislaved 	
			   studieledare
DS/VU  ord		 Johanna Haraldsson, Vetlanda
			   medlemsansvarig

1:a ers VU, DS ord	 Anetté Myrvold, Värnamo 
			    jämställdhetsansvarig
2:a ers VU, DS ord	 Per Svenberg, Nässjö 
3:e ers VU, DS ord	 Mona Forsberg, Jönköping 
			 
DS ord		  Nicklas Gustavsson, Habo  
			   facklig ledare
DS ord		  Sara Lindberg, Nässjö
DS ord		  Kenth Williamsson, Vaggeryd
DS ord		  Mikael Stenquist, Tranås
DS ord		  Gabriella Clarin Lindberg, 
			   Jönköping 

DS ers		  Eva Damberg, Habo
DS ers		  Fredrik Johansson, Gislaved
DS ers		  Rachel De Basso, Jönköping
DS ers		  Johan Svedberg, Värnamo
DS ers		  Linda Danielsson, Mullsjö
DS ers		  Micael Larsson, Gnosjö
DS ers		  Nadira Kilim, Vaggeryd
DS ers		  Per Larsson, Sävsjö

Adjungerade DS	 Azra Muranovic   
			   S-kvinnor och riksdagsledamot
			   Anna-Carin Magnusson
			   Tro & Solidaritet
			   Carina Ödebrink 
			   riksdagsledamot 
			   Rachel De Basso  
			   regionråd
			   Thomas Gustafsson 
			   regionråd 
			   Johannes Öhrn 
			   SSU-distriktet
			   Thomas Olsson  
			   LO-distriktet

Revisorer, ord	 Thomas Sjöberg, Jönköping
			   Inger Strandlund, Vaggeryd
			   Kathrine Ekdahl, Nässjö

Revisorer, ers	 Mari Karlsson, Jönköping
			   Daniel Pettersson, Nässjö
			   Susanne Andersson, Värnamo

Verkställande utskottet har sammanträtt nio gånger 
och distriktsstyrelsen har sammanträtt nio gånger var 
av ett plan-DS under verksamhetsåret 2025. 

Distriktsexpeditionen
Följande personer har under året varit anställda på 
distriktsexpeditionen:

1:e Ombudsman
Simon Johansson
Ombudsman 
Magnus Engvall
Verksamhetsssistent/Ombudsman 
Johan Söderman 
Ombudsman
Agnetha Lantz (från 1 jan till 30 juni)
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Distriktskongressen 2025

Socialdemokraterna i Jönköpings län genomförde 
sin distriktskongress den 5 april på Gnosjöandans 
kunskapscentrum, Gnosjö.

Totalt samlades 109 ombud, då detta var den för-
sta distriktskongressen sedan beslut om att ändra 
ombudstalet, för att fatta beslut om budget och 
verksamhetsplan för 2025, välja distriktsstyrelse och 
behandla 22 motioner. Under distriktskongressen 
fattades också beslut om ett infrastrukturpolitiskt 
program för Jönköpings län samt att införa halv-
årsmöten för att ta beslut om verksamhetsplan och 
budget inför kommande verksamhetsår.  

Kongressen gästades även av vår kulturpolitiska ta-
lesperson, Lawen Redar, som talade om det politiska 
läget i Sverige samt om den rapport kring ny integra-
tionspolitik som hon var huvudansvarig för. 

Under distriktskongressen tackades Liza Oswald och 
Birgitta Svensson av för sina insatser i distriktsstyrel-
sen som de, i samband med kongressen, lämnade. 

1 maj

Årets första maj-demonstrationer samlade runt 1600 
deltagare runt om i länet under parollen Ny riktning 
för Sverige. Budskapet var att säkerhetsläget är allvar-
ligt, gängvåldet drabbar allt fler, vården och skolan 
blir sämre och vanliga familjer kämpar med ekono-
min. Antalet uppskattade deltagare minskade jämfört 
med 2024 och några av orsakerna till det skulle kun-
na vara långhelg (1 maj inföll en torsdag, fredagen då 
så kallad klämdag) väder och ej valår.

Om vi blickar framåt så kommer vi att under kom-
mande år att behöva en tidigare planering och mark-
nadsföring av talare för att öka antalet deltagare.
 
Bland talarna fanns Teresa Carvalho, rättspolitisk 
talesperson som talade i Jönköping, Jesper Eneroth, 
kyrkopolitisk talesperson som talade i Värnamo. 
Även våra riksdagsledamöter, regionråd, kommunal-
råd och fackliga representanter talade i länet.
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Partikongressen

Mellan den 28 maj till 1 juni genomfördes partiets 
42:a kongress på Svenska Mässan i Göteborg. 
Under några intensiva dagar debatterades och dis-
kuterades det kring Socialdemokraternas inriktning 
och politik. Det togs bland annat beslut om ett nytt 
partiprogram och ny organisatorisk inriktning till 
2029. Det förrättades ett antal olika val och från 
Jönköpings län valdes Ilan De Basso och Sebastian 
Hörlin in i partistyrelsen och Niklas Sigvardsson 
valdes till revisorsersättare. Kongressen behandlade 4 
135 motioner och 10 171 att-satser, vilket är rekord.
Av totalt 349 ombud representerades Jönköpings 
läns delegation av tolv ordinarie ombud och två 
ersättare. Från valkrets Vätterbygd: Mona Forsberg, 
Andreas Persson, Elin Rydberg, Peter Holkko och 
Ifrah Kirih. Från valkrets Höglandet: Sebastian Hör-
lin, Evelina Olsson, Tobias Gyllensten och Karolina 
Holmberg. Från valkrets GGVV: Azra Muranovic, 
Anetté Myrvold och Linda Roos Nykvist. Ersättare: 
Nena Stamenkovic och Patrik Swahn. 
Delegationsledare: Johanna Haraldsson och Niklas 
Sigvardsson.
 
Förberedelserna inför kongressen var välplanerade, 
det behandlades remissvar och motioner. Det plane-
rades och diskuterades, allt för att delegationen skulle 
vara så bra förberedd som möjligt. Varje ombud fick 
en temagrupp tilldelad, det underlättade förberedel-
serna, då ombudet kunde läsa in sig på ett önskat 
specifikt politiskt område.
 
Delegationen från Jönköpings län hade fyra priorite-
rade politiska frågor:
1.	 En fördelningspolitik som möjliggör välfärdens 

finansiering och framtidens investeringar 
2.	 Kraftiga satsningar på infrastruktur och byggan-

det av nya stambanor 
3.	 En tandvårdsreform värd namnet – tändernas 

hälsa ska inte vara en klassfråga 
4.	 Hela välfärden ska vara fri från vinstjakt, inte 

bara skolan. 

Dessutom försvara partistyrelsens förslag:  Avskaffa 
karensavdraget och en riktig arbetarepension.
Delegationen gjorde ett utmärkt arbete, och vi kan 
efter kongressen konstatera att delegationen från 
Jönköpings län fick ett bra genomslag efter de priori-
terade politiska frågorna.

Kyrkovalrörelsen

Den 21 september stängdes vallokalerna i kyrkova-
let, och när rösterna räknats kunde det konstateras 
att Socialdemokraterna i Växjö stift tagit ytterligare 
ett mandat i kyrkomötet och har nu fem platser. I 
Linköping och Skara stift ligger partiet kvar på fyra 
mandat även efter valet.

Jämfört med kyrkovalet 2021 gick det marginellt 
bättre för partiet i kyrkomötet och stiftsfullmäktige. 
Valresultaten i kyrkofullmäktige varierade kraftigt be-
roende på om Sverigedemokraterna ställde upp med 
någon lista eller inte. Jämförs valdeltagande går det 
att konstatera att det till kyrkomötet var marginellt 
högre 2025 kontra 2021.

Till skillnad från kyrkovalet 2021 som genomfördes 
under pandemin kunde paritet det här valet vara be-
tydligt mer aktiva. För att öka aktiviteten i kyrkovalet 
valde vi också att kombinera kyrkovalrörelsen med 
den ordinarie höstkampanjen. Det innebar också att 
vi det här kyrkovalet knackade dörr på ett annat sätt 
än tidigare. Partidistriktet och Eksjö arbetarekom-
mun blev också utvalda att vara med i ett pilotprojekt 
där vi skickade handskrivna vykort med röstuppma-
ningar till invånarna i Mariannelund. I kyrkovalrörel-
sen genomfördes också digital annonsering på sociala 
medier i prioriterade valkretsar. 

Valkonferens

Den 6 december genomförde Socialdemokrater-
na i Jönköpings län sin valkonferens, som även 
var partidistriktets första halvårsmöte, på Ädelfors 
folkhögskola. Totalt deltog över 100 ombud som 
fattade beslut om riksdagslista samt tre regionvals-
listor. Ombuden fattade även beslut om budget och 
verksamhetsplan för verksamhetsåret 2026.

Valkonferensen gästades av skatteutskottets ordfö-
rande Niklas Karlsson som talade om partiets nya 
partiprogram, valrörelsen 2026 och en ekonomisk 
politik som jämnar ut klyftorna i samhället.
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Uppföljning av verksamhetsplanen 2025

Verksamhetsplanen för 2025 fastslog ett antal mål och aktiviteter under huvudrubrikerna Organisationsutveckling 
och Politik- och kommunikationsutveckling och utgick ifrån den regionala utvecklingsplan som även den också 
antogs på distriktskongressen samt partiets mellanvalsstrategi.

Organisationsutveckling
Stärka organisationen och öka antalet aktiva

Mål Måluppfyllelse Kommentarer
Att nettoöka antalet med-
lemmar under verksamhets-
året. (Referensvärde 2650 
medlemmar)

Uppfyllt Vid årsskiftet 25/26 hade partidistriktet 
2706 medlemmar. Det är 56 fler jämfört 
med årssiktet 24/25. Totalt har 281 nya 
medlemmar värvats under året.

Att målet uppnåddes berodde framför 
allt på ett starkt sista kvartal där oktober, 
november och december blev de månader 
under året som det värvades absolut flest 
medlemmar.

Av partidistriktets arbetarekommuner har 
åtta ökat i medlemsantal under året varav 
flera rejält. Fyra arbetarekommuner minska-
de i medlemstal och en behöll plus-minus-
noll. 

Att medlemsvärvning är en 
naturlig del av våra aktivi-
teter. 

Uppfyllt I samband med partidistriktets arrange-
mang lyfts vikten av medlemsvärvning upp 
och värva-en-vän-aktiviteter genomförs. 
Medlemsvärvning lyfts också regelbundet 
i informationen till arbetarekommunerna, 
i mailutskick till medlemmarna samt på 
sociala medier.

Att genomföra 4 475 dörr-
knackningssamtal i priori-
terade valdistrikt i enlighet 
med beslutad Mellanvals-
strategi.

Ej uppfyllt Totalt har 2 257 samtal rapporterats in i 
Ecanvasser, vilket är drygt hälften av målet 
för verksamhetsåret.

Att fler medlemmar väljer 
att betala sin medlemavgift 
via Autogiro. (Referensvärde 
13,85 procent)

Uppfyllt Under året har andelen av medlemskåren 
som betalar sin medlemavgift via Autogiro 
blivit marginellt större. Totalt betalar 13,98 
procent av medlemskåren sin medlemsav-
gift via Autogiro.

Att få fler SSU:are att välja 
att bli medlemmar i partiet.)

Uppfyllt Totalt hade partidistriktet 210 medlemmar 
som är 35 år eller yngre vid årsskiftet. Jäm-
fört med förra årets 193 är detta en ökning. 
Under perioden 1 november till 31 decem-
ber värvades 21 medlemmar under 35 år i 
samband med att SSU gjorde en insats för 
att få sina medlemmar att även gå med i 
partiet. 
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Att öka antalet aktiva med-
lemmar i arbetarekommu-
nerna, särskilt i områden 
som prioriteras i mellanvals-
strategin.

Delvis uppfyllt Att bedöma hur många fler aktiva medlem-
mar i områden som prioriteras i mellanvals-
strategin partiet har fått är svårt, och skiljer 
sig från arbetarekommun till arbetarekom-
mun. 

Att stötta arbetarekommu-
nerna att rekrytera fler akti-
vitetsledare som kan planera 
och genomföra aktiviteter 
i enlighet med Mellanvals-
strategin.

Uppfyllt Under slutet av verksamhetsåret genom-
förde partidistriktet samtal med samtliga 
arbetarekommuner där vikten av att hitta 
fler aktivitetsledare/knackledare lyftes. Res-
pektive arbetarekommun har även fått en 
uppskattad siffra på hur många knackledare 
de behöver inför valrörelsen 2026, och un-
der valåret kommer utbildningar med dessa 
att genomföras.

Aktiviteter Måluppfyllelse Kommentar
Öka samverkan med SSU 
och hitta incitament för att 
värva fler SSU:are till partiet.

Uppfyllt Under verksamhetsåret har partidistriktet 
tillsammans med SSU-distriktet genomfört 
en kampanj som syftat till att SSU-medlem-
mar även ska gå med i Socialdemokrater-
na. Under kampanjperioden värvades 21 
medlemmar.

Ta fram introduktionsupp-
lägg för SSU:are

Ej uppfyllt Ett introduktionsupplägg för SSU:are har 
inte kommit på plats under verksamhets-
året.

Årligen genomföra minst 
fyra träffar med partidistrik-
tets ungdomsnätverk för 
medlemmar som är 18 och 
35 år.

Uppfyllt Totalt har nätverket för medlemmar till och 
med 35 år träffats sju gånger. Under mötena 
har det varit både sociala aktiviteter samt 
inbjudna föreläsare. 

Ta fram metoder för hur vi 
ökar värvningen av yngre 
medlemmar.

Uppfyllt Tillsammans med SSU-distriktet har partidi-
striktet arbetat för att ta fram incitament för 
fler SSU:are ska vilja ansluta sig till Social-
demokraterna. Detta ledde till en kampanj 
under hösten. 

Arrangera ett regionalt möte 
för nya medlemmar med en 
central företrädare. 

Uppfyllt Den 24 november arrangerades ett regionalt 
möte för som gått med i partiet de senaste 
tolv månaderna. Mötet hölls i Jönköping 
och gästades av partiets gruppledare i riks-
dagen, Lena Hallengren. Totalt deltog ett 
20-tal medlemmar från olika delar av länet. 

Att stötta och initiera lokala 
initiativ i minst två arbeta-
rekommuner för att värva 
medlemmar kring engage-
mang i lokala frågor, genom 
exempelvis namninsamling 
eller öppna möten.

Uppfyllt I samband med vårkampanjen genomfördes 
öppna möten i elva arbetarekommuner där 
deltagare bjudits in primärt genom dörrk-
nackning i området. Vidare har partidistrik-
tet under 2025 även stöttat Tranås arbetare-
kommun att genomföra en namninsamling 
för att stoppa nedläggningen av statens 
servicecenter. Totalt skrev över 550 perso-
ner på namninsamlingen.
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Stärka arbetet med med-
lemsvärvning och rutiner för 
medlemsmottagning genom 
att samla medlemsansvariga 
i arbetarekommunerna till 
minst två träffar.

Uppfyllt Under 2025 har medlemsansvariga i arbeta-
rekommunerna blivit kallade till två möten 
för att diskutera medlemsmottagning, med-
lemssystem och gemensamma rutiner med 
syftet att fler medlemmar ska få ett bättre 
mottagande in i partiet och färre medlem-
mar ska halka ur. 

Följa upp så rutiner för 
medlemsmottagning och 
medlemsvärvning efterlevs.

Uppfyllt Under året har partidistriktet skickat ut en 
enkät till samtliga som varit medlemmar i 
Socialdemokraterna ett år eller mindre för 
att höra deras upplevelse kring hur med-
lemsmottagningen fungerar. Svaren kom-
mer att redogöras för medlemsansvariga i 
arbetarekommunerna. 

Genomföra ett pilotprojekt 
med att införa mentorer eller 
faddrar för nya medlemmar i 
minst en arbetarekommun. 

Ej uppfyllt Ett pilotprojekt med att införa mentorer 
eller faddrar för nya medlemmar i minst en 
arbetarekommun har inte genomförts under 
året.

Stötta arbetarekommunerna 
med hantering av medlems-
systemet.

Uppfyllt När behov har uppstått har partidistriktets 
personal varit behjälpliga i medlemssyste-
met.

Årligen genomföra minst 
fyra träffar med nätverket för 
arbetarekommuner som har 
färre än 100 medlemmar.

Delvis uppfyllt Nätverket har samlats till två digitala träffar. 
Vid träffarna har det bland annat diskute-
rats samtalskampanj och medlemsvärvning 
samt tips och ideér på ökad samverkan 
mellan arbetarekommunerna i nätverket.

Regionala företrädare (riks-
dagsledamöter och region-
politiker) besöker årligen 
merparten av partidistriktets 
arbetarekommuner. 

Uppfyllt Under 2025 så har våra politiska företrädare 
besökt samtliga 13 arbetarekommuner vid 
olika tillfällen, såsom bokade verksamhets-
besök eller olika former av aktiviteter.

Arrangera en verksamhets-
dag för arbetarekommuner 
och s-förening med fokus på 
organisationsutveckling.

Uppfyllt Den 11 oktober arrangerades en verksam-
hetsdag i Sävsjö. Totalt deltog ett 70-tal 
personer med uppdrag i antingen arbetare-
kommuner och S-föreningar och syftet med 
dagen var att tillsammans påbörja plane-
ringen inför valrörelsen 2026. Under dagen 
gästades partidistriktet av Björn Abelson, 
ombudsman i Lunds arbetarekommun, Jill 
Melinder, ombudsman på partistyrelsens 
kansli samt Tobias Baudin, partisekreterare. 
Vidare höll Felicia Söderström Axelsson, 
Ulrika Florin, Ilan De Basso, Magnus Eng-
vall och Johan Söderman seminarier om 
bland annat kommunikation, facklig-politisk 
verksamhet och storytelling.
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En levande studieverksamhet som stärker organisationen 

Mål Måluppfyllelse Kommentarer
Att medlemmar i alla länets 
arbetarekommuner årligen 
erbjuda möjlighet att gå 
Medlemsutbildning del 1.

Delvis uppfyllt I dialog med arbetarekommunerna går 
det inte att konstatera målet är fullständigt 
uppfyllt och eftersom det inte genom-
fördes någon digital del 1 så erbjöds inte 
samtliga nya medlemmar utbildningen den 
vägen. 

Att medlemmar i alla länets 
arbetarekommuner, som 
genomgått Medlemsutbild-
ning del 1, erbjuds möjlighet 
att gå del 2.

Uppfyllt Partidistriktet känner sig trygga i att samt-
liga medlemmar som har gått medlemsut-
bildning del 1 sedan har erbjudits möjlighet 
att gå del 2 och fått information kring 
anmälan. 

Att öka samverkan mellan 
närliggande arbetarekom-
muner när det gäller studie-
verksamheten. 

Delvis uppfyllt Studiekommittén har initierat arbete med 
att öka samverkan mellan arbetarekommu-
nerna, främst när det gäller medlemsutbild-
ning del 1. Arbetet fortgår och har inte helt 
satt sig ännu.

Att stimulera minst två 
arbetarekommuner att 
genomföra Grundläggande 
ledarskapsutbildning.

Ej uppfyllt Målet är inte uppfyllt. 

Att öka antalet handledare 
i partidistriktet med målet 
att alla arbetarekommuner 
inom en fem års period har 
minst en medlem som ge-
nomgått partiets nationella 
handledarutbildning. 

Uppfyllt Partidistriktet är jätteglada att vi ökar anta-
let handledare mer och mer. 

Aktiviteter Måluppfyllelse Kommentarer
Stötta arbetarekommunerna 
att genomföra Medlemsut-
bildning del 1 och Grund-
läggande ledarskapsutbild-
ning. 

Uppfyllt Partidistriktets studiekommitté har re-
gelbundet samlats under året, och ett av 
huvudområdena för kommitténs arbete 
har varit att stärka den lokala samverkan 
kring medlemsutbildning del 1. I utskicken 
till arbetarekommunerna har också partidi-
striktet betonat vikten att arrangera den här 
typen av utbildningar, och partidistriktet 
har även tagit fram en lista med kontakt-
uppgifter till de som genomgått handledar-
utbildning – med uppmaningen att kontak-
ta dem för att boka in studier. 

Partidistriktet erbjuder årli-
gen Medlemsutbildning del 
1 digitalt för alla medlem-
mar i Jönköpings län.

Ej uppfyllt Det genomfördes ingen digital medlemsut-
bildning del 1 under 2025.
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Att genomföra två Medlem-
sutbildning del 2 i sam-
verkan med Kronobergs 
partidistrikt samt en digital 
tillsammans med övriga 
partidistrikt i Sydöstra.

Uppfyllt Under verksamhetsåret har partidistriktet 
arrangerat två fysiska del 2-utbildningar 
i samverkan med Kronoberg. Den första 
i Alvesta under våren och den andra på 
Ädelfors folkhögskola under hösten. Vida-
re har en digital del 2-utbildning i samver-
kan med samtliga partidistrikt i Sydöstra 
genomförts under våren i cirkelform.

Att stötta arbetarekommu-
nerna att genomföra dörrk-
nackningsutbildningar.  

Uppfyllt I den mån det efterfrågades stöttade parti-
distriktet arbetarekommunerna att arrang-
era studiecirklar men det kunde uppmunt-
rats mer från partidistriktet att genomföra 
sådana studiecirklar. 

Att stötta arbetarekommu-
nerna att arrangera studie-
cirklar inför kyrkovalet.

Delvis uppfyllt I den mån det efterfrågades stöttade parti-
distriktet arbetarekommunerna att arrang-
era studiecirklar men det kunde uppmunt-
rats mer från partidistriktet att genomföra 
sådana studiecirklar. 

Att genomföra en temadag 
under året. 

Ej uppfyllt Under verksamhetsåret har det inte ge-
nomförts en specifik temadag. Planen var 
initialt att låta halva valkonferensen vara en 
temadag, men då det är svårt att bedöma 
hur lång tid valproceduren skulle ta genom-
fördes detta inte.

Styrelseutveckling i arbeta-
rekommunerna genom ex-
empelvis styrelseutbildning. 

Delvis uppfyllt Partidistriktets ombudsmän har genomfört 
fler styrelseutbildningar i arbetarekommu-
nernas styrelser men det är inget heltäckan-
de arbete. 

Genomföra minst 4 digita-
la medlemsmöten som är 
öppna för alla medlemmar i 
partidistriktet.

Uppfyllt Under året har flertalet digitala medlems-
möten genomförts. Bland annat bjuder 
riksdagsledamöterna regelbundet in till mö-
ten för att diskutera om dagsaktuella frågor 
och informera om exempelvis budgetmo-
tioner. Även regiongruppen har genomfört 
digitala medlemsmöten för att informera 
om aktuella frågor. 

Ökad facklig-politisk samverkan i vardagen

Mål Måluppfyllelse Kommentarer
Att värva fler medlemmar 
bland fackligt förtroende-
valda.

Uppfyllt Partidistriktet deltar vid fler årsmöten och 
olika fackliga sammankomster där uppdra-
get är att värva medlemmar till partiet.

Att få till fler handslag kring 
samverkan mellan partidi-
striktet och LO-förbund. 

Ej uppfyllt Målet skjuts på framtiden, då det inte varit 
i fokus 2025. Kommunals lokala handslag/
överenskommelse gäller tills vidare.

Att stötta minst en arbetare-
kommun att ta fram en fack-
lig-politisk utvecklingsplan. 

Delvis uppfyllt Nässjö arbetarekommun har satt i gång 
arbetet. Dock har ingen ytterligare arbe-
tarekommun kommit i gång med arbetet 
under 2025.
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Aktiviteter Måluppfyllelse Kommentarer
Att hitta former för parti och 
LO att informera respektive 
part om aktuella aktiviteter, 
träffar och studier.

Uppfyllt Rutinen för att kommunicera aktiviteter 
och kalendrar har förbättrats och fungerar.

Öka partiets representation 
på fackliga möten med fo-
kus på medlemsvärvning av 
fackligt förtroendevalda. 

Uppfyllt Partidistriktet deltar i större utsträckning 
vid fackliga möten där huvudsyftet är att 
värva.

Stärka arbetet med fack-
lig-politisk samverkan 
genom att kvartalsvis samla 
det facklig-politiska utskot-
tet samt samla arbetarekom-
munernas fackliga ledare till 
två träffar. 

Uppfyllt Fackliga utskottet har haft träffar enligt 
plan med ett större fokus på att vara ute 
på olika arbetsplatser. Se vidare under 
rapporter. Partidistriktets fackliga ledare 
har träffats vid två tillfällen. Det har bland 
annat diskuterats och planerats kring den 
fackliga valrörelsen.

Att stötta arbetarekommu-
ner att skapa arenor för lokal 
facklig-politisk samverkan. 

Uppfyllt Vid till exempel verksamhetsdagar så har 
LO-facken bjudits in till att medverka. 
Partidistriktet har också stöttat upp vid pla-
nering och inbjudningar till facklig-politisk 
samverkansträffar.

Genomföra arbetsplatsbesök 
tillsammans med berörda 
fackförbund och träffa fack-
klubbar på arbetsplatser. 

Uppfyllt Rutinen är att våra politiska företrädare vid  
arbetsplatsbesök alltid träffar fackklubbar 
eller fackliga företrädare.

Politik- och kommunikationsutveckling
Ett parti som vinner val både nationellt, regionalt och lokalt

Mål Måluppfyllelse Kommentarer
Opinionsbilda kring de 
frågor som pekats ut i mel-
lanvalsstrategin samt i det 
regionalpolitiska program-
met samt prioriterade frågor 
i kyrkovalet.

Uppfyllt De frågor som lyfts fram i debattartik-
lar, pressmeddelande och sociala medier 
bedöms ha koppling till antingen mel-
lanvalsstrategin eller det regionalpolitiska 
programmet. Under kyrkovalrörelsen 
genomfördes en kampanj på sociala medier 
där partidistriktet lyfte fram prioriterade 
frågor. 

Att erbjuda verktyg för 
väljarsamtal med fokus på 
politikutveckling.

Uppfyllt Ett mål med vårkampanjen var att samla 
in synpunkter från väljarna i samband med 
öppna möten. Totalt arrangerades sådana 
möten i elva arbetarekommuner. 
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Att Socialdemokraterna i 
Jönköpings län är en aktiv 
röst i både media och socia-
la medier under mellanvals-
perioden. 

Uppfyllt Under hösten lade partidistriktet om sin 
strategi för sociala medier och började 
fokusera med på lättsamt rörligt material. 
Detta berodde delvis på den nya EU-för-
ordningen som bidragit till att Meta tagit 
bort möjligheten för politiska partier att 
annonsera på Facebook och Instagram. 
Den nya strategin har gett bra resultat och 
under slutet av året har partidistriktet haft 
över en halv miljon visningar i månaden. 
När det gäller genomslag i media kan det 
konstateras att länsmedias debattsidor har 
blivit väldigt restriktiva gällande vad de 
publicerar och inte. Det gör det svårt att få 
genomslag för både nationella och regiona-
la frågor lokalt.

Att fler medlemmar och för-
troendevalda får kunskaper 
i hur de använder media och 
sociala medier i det politiska 
arbetet.

Uppfyllt I samband med verksamhetsutvecklingsda-
gen i Sävsjö fanns sociala medier som ett 
valbart seminarium, och det lockade många 
deltagare. Under kommande verksamhetsår 
kommer partidistriktet att starta upp en 
grupp för medlemmar som vill engagera 
sig i digital opinionsbildning i samband 
med valrörelsen.

Aktiviteter Måluppfyllelse Kommentarer
Genomföra en regional 
och lokal vårkampanj som 
bland annat syftar till att 
bjuda in kommuninvånarna 
till möten för att diskutera 
prioriterade frågor som ska 
ligga till grund för partiets 
politikutvecklingsarbete. 

Uppfyllt Under våren genomfördes en sådan kam-
panj och möten arrangerades i elva av 13 
arbetarekommuner. Medskicken från möte-
na hanteras av respektive arbetarekommun 
i deras politikutvecklingsarbete.

Följa upp handslag med 
LO-distriktet och kommuni-
cera ut vad vi åstadkommit.

Uppfyllt En uppföljning av handslaget har gjort 
med regionen samt samtliga kommuner. 
Regionalt har framför allt frågan om ar-
betsskor kommunicerats ut som en gemen-
sam facklig-politisk seger.   

Stötta arbetarekommunerna 
i kommunikationsarbetet 
samt öka kunskaper i socia-
la medier och digital mark-
nadsföring.

Uppfyllt I samband med verksamhetsdagen i Sävsjö 
hölls seminarier om sociala medier av Feli-
cia Axelsson Söderström. Under oktober 
infördes en ny EU-förordning som innebär 
att politiska partier inte längre kan annon-
sera på sociala medier, men under våren 
har partidistriktet hjälpt arbetarekom-
munerna att annonsera digitalt kring sina 
öppna möten.
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Tillsätta en arbetsgrupp 
med uppdrag att ta fram ett 
förslag ett förslag på ett nytt 
regionalpolitiskt program 
för Jönköpings län. 

Uppfyllt Totalt tillsattes åtta arbetsgrupper som 
under verksamhetsåret arbetade med att, 
utifrån ett antal rubriker, ta fram rapporter 
som i sin tur skulle utgöra grund för en 
remissversion av ett nytt regionalpolitiskt 
program. Arbetsgrupperna slutförde sitt 
arbete under oktober och i samband med 
valkonferensen presenterades ett remissför-
slag på nytt regionalpolitiskt program.

Medlemsstatistik

Arbetarekommun 2022 2023 2024 2025 Netto-
ökning

Aneby 71 76 79 79 0
Eksjö 193 190 189 205 +16
Gislaved 233 217 208 209 +1
Gnosjö 88 88 88 85 -3
Habo 85 88 91 85 -6
Jönköping 963 971 963 977 +14
Mullsjö 64 65 55 64 +9
Nässjö 216 207 207 208 +1
Sävsjö 76 81 76 79 +3
Tranås 126 128 120 132 +12
Vaggeryd 177 184 172 169 -3
Vetlanda 208 181 192 187 -5
Värnamo 223 222 209 227 +18

Totalt 2723 2698 2649 2706 +57

Centrala besök

Följande besök genomfördes under verksamhetsåret:

5 april
Lawen Redar, kulturpolitisk talesperson, Gnosjö
1 maj
Teresa Carvalho, justitiepolitisk talesperson, Jönköping
Jesper Eneroth, vice förbundsordförande STS, Värnamo
5 maj 
Tobias Baudin, partisekreterare, Jönköping
24 november
Lena Hallengren, gruppledare i riksdagen, Jönköping
6 december 
Niklas Karlsson, skattepolitisk talesperson, Vetlanda
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Slutord

Verksamhetsåret 2025 har inneburit ett stort fokus på oron i vår omvärld, orättvisor här hemma i Sverige men också 
hopp om en bättre framtid.

Vår omvärld är osäkrare än på väldigt länge, spänningarna ökar och det är tyvärr svårt att, åtminstone just nu, se 
ljuset i tunneln. Världen omfattas nu av än fler konflikter och krig, som orsakar stort lidande för människor. Situ-
ationen i vår omvärld underlättas inte heller av att USA har en oberäknelig president vars beslut, eller emellanåt 
enbart ”utspel”, får en stor påverkan på hela världen och bidrar till en än större osäkerhet. Det drabbar demokratin, 
stabiliteten och människor. Det är djupt olyckligt och gynnar ingen.

Vi ser ökande orättvisor i vårt svenska samhälle. Efter tre år med SD-regeringen vid makten har svenska folket blivit 
fattigare. Sverige har EU:s tredje högsta arbetslöshet och sämre tillväxt än resten av Europa. SD-regeringen har 
genomfört försämringar i A-kassan och försämrat högkostnadsskyddet för mediciner. Gratis tandvård för 20- till 
23-åringar är borttaget. Bostadsbidraget är försämrat och värdet på barnbidraget är det lägsta på 50 år. Det här är 
ingen slump. Det är resultatet av en regering som slagit sönder tryggheten och försvagat Sverige.

Vi behöver en förändring och en annan framtid är möjlig. Vi, Socialdemokrater, har den politik som krävs för detta. 
I slutet av maj och början på juni genomfördes vår 42:a partikongress där ombuden bland annat fattade beslut om 
ett nytt partiprogram och politiska riktlinjer för de kommande åren.

Där fastställdes politik som innebär att vi ska lösa samhällets utmaningar tillsammans. Politik som kan ge en fram-
tid med en regering som tar ett helhetsansvar. En framtid där vi gör upp med marknadsmisslyckandena och där vi 
fokuserar på välfärd, säkerhet och ekonomi. En framtid där vi slopar karensavdraget, höjer barnbidraget och inför 
en riktig arbetarpension.

Under verksamhetsåret har partidistriktet haft två fokusområden. Ett av dem var att bedriva valrörelse för kyrkova-
let. Vi genomförde en bra valrörelse och för första gången knackade vi dörr vid ett kyrkoval då vi kombinerade 
valrörelsen med vår höstkampanj. Det var uppskattade samtal med väljare där vi, förutom kyrkoval, också fick möj-
lighet att prata politik i allmänhet. Tack till alla er partivänner som engagerade er i kyrkovalrörelsen.

Det andra fokusområdet har varit att förbereda oss inför nästa års val till riksdag, region och kommun. Att förbere-
da organisationen på alla nivåer och skapa bästa möjliga förutsättningar inför det som komma skall.

För nästa år är inte ett år som alla andra. Det är ett valår. Vi ska då göra vårt yttersta för att se till att vi fortsatt kan 
styra i Region Jönköpings län, styra i fler av våra kommuner och vi ska se till att Sverige får en ny riktning. 

Vi ska göra det tillsammans. För gemenskapen är, och förblir, vårt partis största styrka!

Avslutningsvis vill distriktsstyrelsen rikta ett stort och varmt tack till arbetarekommuner, sidoorganisationer, läns-
bänken, regiongruppen och personalen på partidistriktets expedition för det goda samarbetet under det gångna året.

Sebastian Hörlin			   Ilan De Basso			   Niklas Sigvardsson
Marie Johansson			   Johanna Haraldsson		  Anetté Myrvold
Per Svenberg				    Mona Forsberg			   Nicklas Gustavsson
Sara Lindberg				    Kenth Williamsson			  Mikael Stenquist
Gabriella Clarin Lindberg		  Eva Damberg			   Fredrik Johansson
Rachel De Basso			   Johan Svedberg			   Linda Danielsson
Micael Larsson				   Nadira Kilim			   Per Larsson			 
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Rapporter

Rapport från medlemsanvarig
Under året har flera initiativ för att stärka med-
lemsvärvningen tagits fram i dialog mellan distriktets 
ombudsmän och medlemsansvarig. Dessa åtgärder 
har ökat tempot i värvningsarbetet, bidragit till att 
medlemsrekrytering fått större utrymme på agendan 
och medverkat till att antalet medlemmar vid detta 
årsskifte är högre än vid föregående årsskifte.
 
På nationell nivå har partiet under året startat ett 
nätverk för distriktens medlemsansvariga. I detta 
nätverk har både partidistriktets medlemsansvariga 
och personal deltagit. Nätverket har fungerat som ett 
forum för erfarenhetsutbyte och gemensam utveck-
ling av medlemsarbetet.
 
Medlemsansvariga i partidistriktet har under året 
träffats digitalt vid två tillfällen för att gemensamt 
diskutera verksamhetens utveckling samt de utma-
ningar som finns inom medlemsarbetet.
 
Parallellt har partidistriktets medlemsansvariga och 
personal löpande funnits tillgängliga som stöd för 
arbetarekommunerna i frågor som rör medlemsre-
gister, rutiner för medlemsmottagning, kontakt med 
medlemmar med bristande betalning samt andra 
frågor kopplade till medlemsutveckling.
 
I samverkan mellan arbetarekommunernas och 
partidistriktets medlemsansvariga har gemensamma 
rutiner för medlemsmottagning tagits fram. Parti-
distriktet följer genom enkäter till nya medlemmar 
upp hur medlemsmottagningen fungerar i arbeta-
rekommunerna. Detta utgör ett viktigt underlag 
för medlemsansvarigas och arbetarekommunernas 
verksamhetsutveckling.

Johanna Haraldsson, medlemsansvarig  

Rapport från jämställdhetsansvarig
16 januari medverkade jag i en paneldebatt inför 
Fadimedagen, en kväll anordnad av gapf  (glöm aldrig 
Pela och Fadime)

26/2 och  9/4 gick jag jämställdhetsutbildning an-
ordnad av länsstyrelsen i Jönköpings län.
Inbjuden till S- kvinnors medlemsmöte i Värnamo 
den 21 maj för att prata om vilka jämställdhetsfrågor 
som kommer upp på kongressen.

Varit delegationsledare och ombud för S-kvinnor i 

Jönköpings läns kongress i Uppsala.

Medverkat på Concid Q-meet event den 18 septem-
ber. Deras event syftar till att främja jämställdhet 
och inkludering genom nätverkande, inspiration och 
kunskapsdelning. Vid detta tillfälle medverkade Lisa 
Lidén som berättade om hur det är att vara ledare i 
en mansdominerad bransch. Ann Svalling höll före-
läsningen Äg ditt liv som handlar om självledarskap- 
att ta kommandot över sitt liv.

Anetté Myrvold, jämställdhetsansvarig

Rapport från studieledaren
2025 års studieverksamhet har till stor del genom-
förts i enlighet med den verksamhetsplan vi antagit. 
Jag kan konstatera att arbete med studieverksamhet 
pågår i hela partidistriktet. Det finns av naturliga skäl 
alltid mer att göra, för behovet att skaffa sig kunska-
per kommer bestå. I takt med regeringens försäm-
ringar för studieförbunden och folkhögskolornas 
möjligheter kommer gemensamma insatser från par-
tidistrikt och arbetarekommuner behövas ännu mer 
inte minst mot bakgrund av att vi går in i ett valår. Vi 
har haft kontinuerliga träffar i PDs studiekommitté 
och med studieledarna i arbetarekommunerna. Med-
lemsutbildning steg 1 har genomförts och deltagare 
till steg 2 fortsätter att öka. Målet att få till ett ökat 
samarbete mellan arbetarekommunerna i studiesam-
manhang är långsiktigt och pågår alltjämt. Tyvärr har 
det inte bedrivits några ledarutbildningar under 2025 
så det behöver vi fokusera på under kommande år. 
Våra digitala seminarier har haft många besök och 
vi kan väl konstatera att de digitala mötena är här 
för att stanna. Det finns stor tillgång till material för 
studiecirklar att hämta på vår Studieportal, bara att 
sätta igång.

Ett tack till alla er, ingen nämnd och ingen glömd, 
som gjort studiearbetet under 2025.

Marie Johansson, studieledare

Fackliga utskottet
Ordförande: Nicklas Gustavsson IF Metall.

Ledamöter, adjungerade och personal:
Thomas Olsson, Kommunal, Kinna Gardewall, 
Kommunal, Patrik Swahn, GS, Katja Williamsson, 
HRF, Frida Cattasdotter Landin, Seko SiS, Linda 
Roos-Nykvist, IF Metall Västbo/Östbo, Ann-Mari 
Helmersson, Transport, Edvin Jusufpahic, Handels, 
Mats Andersson, Seko, Johan Andersson, Byggnads, 
Tobias Gyllensten, IF Metall Höglandet, Maja Melan-
der, IF Metall Vätterbygden och SSU, Jussi Gröhn, 
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LO-distriktet, Carin Wallenthin, LO-distriktet, Carina 
Ödebrink, riksdagsledamot, Magnus Engvall, om-
budsman partidistriktet.
 
Fackliga utskottet har haft fem träffar under verk-
samhetsåret. Fyra av träffarna har genomförts ute 
i länet inom olika verksamhetsområden: Hjälpme-
delscentralen i Jönköping, (Kommunal), Tågdepån i 
Nässjö, (Seko), Nässjö Träcentrum, (GS), Långanäs 
Sis-Hem i Eksjö, (Seko SiS). En träff  har varit en 
planeringsträff  inför kommande år i IF Metalls och 
GS nya lokaler i Värnamo. 

Arbetssättet att vara ute på olika arbetsplatser har 
varit mycket uppskattat. Dels bland de verksamheter 
vi besöker och av ledamöterna. En fast diskussions-
punkt vid träffarna är aktuellt i förbunden, där leda-
möterna rapporterar kring aktuella frågor i respektive 
förbund. Vidare så har träffarna innehållit vårkam-
panj, kyrkoval, höstkampanj och valrörelse 2026. 
Fackliga utskottet har också varit en remissinstans 
för regionalpolitiskt program 2027-2030. Utskottet är 
överens om att arbetssättet för träffarna ska fortsätta 
även 2026, då med fokus på att i en större utsträck-
ning träffa fackklubbar ute på olika arbetsplatser. 
Under våren kommer också valrörelsen att ha stort 
utrymme med planering av gemensamma aktiviteter 
tillsammans med partidistriktet.

Nicklas Gustavsson, ordförande

Seniorutskottet
Seniorutskottet planerade fyra möten under verk-
samhetsåret men av olika anledningar har det endast 
hållits två möten.

Den 16 juni genomfördes ett möte på partidistriktets 
expedition. Mötet inleddes med en presentationsrun-
da. Vid detta tillfälle medverkade även partikongress-
ombudet Peter Holkko, som informerade om bland 
annat jobbskatteavdragets fördelar och nackdelar.

Den 26 november genomfördes ett möte med 
förtroendevalda från Region Jönköpings län. Vid 
mötet deltog regionpolitikerna Thomas Gustafsson, 
Per Svenberg och Henrik Tvarnö samt två politis-
ka sekreterare. Under mötet fördes en dialog kring 
aktuella frågor inom hälso- och sjukvården samt 
kollektivtrafiken. Seniorutskottet lyfte frågor som 
även tidigare framförts, särskilt avseende tillgänglig-
het och utveckling för länsinvånare bosatta utanför 
Jönköpings centralort. De förtroendevalda besvarade 
frågor och redogjorde för pågående och planerade 
insatser inom dessa områden.

Seniorutskottet vill samtidigt understryka vikten av 
ett brett deltagande i utskottets arbete. Totalt finns 
tretton arbetarkommuner som utser representanter 
till utskottet, och ett ökat deltagande bedöms som 
angeläget för att stärka utskottets funktion och för-
ankring i hela distriktet.

Krister Rosén, ordförande

Riksdagsgruppen
2025 har varit ännu ett tufft år för många hushåll. 
Även om både inflationen och räntorna har börjat 
sjunka, har lågkonjunkturen bitit sig fast. Boende-
kostnader, matpriser och andra vardagsutgifter 
fortsätter att pressa barnfamiljer, pensionärer och 
löntagare. Arbetslösheten är fortfarande bland de 
högsta i EU, samtidigt som tillväxten är svag.
 
Regeringen, som är helt beroende av Sverigedemo-
kraterna, har valt att använda stora delar av reformut-
rymmet till skattesänkningar för dem som redan har 
det gott ställt. Det har skett på bekostnad av nödvän-
diga satsningar på skola, vård och omsorg. Samtidigt 
sänker SD-regeringen ambitionerna i klimatpolitiken, 
trots att klimatomställningen är avgörande för både 
jobb, konkurrenskraft och framtida välfärd. Ojäm-
likheten ökar och välfärdens skyddsnät försvagas när 
resurserna inte räcker till.
 
Rysslands fullskaliga anfallskrig mot Ukraina är 
fortsatt den enskilt viktigaste säkerhetspolitiska 
frågan för Europa. Sverige och EU har bidragit med 
omfattande stöd för att Ukraina ska kunna försva-
ra sin frihet, i ett krig som nu närmar sig sitt femte 
år. Samtidigt har maktskiftet i USA och en allt mer 
orolig omvärld ökat osäkerheten. Den regelbaserade 
världsordningen utmanas från flera håll. Nationalis-
tiska och auktoritära krafter driver på en utveckling 
där den starkes rätt sätts före internationell rätt. I 
dag lever omkring sju av tio människor i länder som 
inte är fullvärdiga demokratier. Nazister, fascister och 
nationalister marscherar åter på gatorna – i Sverige 
och i Europa. Men vi ser också en folklig resning, där 
människor går ut på torg och gator för att protestera 
mot ledare som vänder sig mot sitt eget folk.
 
Under året har Socialdemokraternas budgetförslag 
och politiska arbete haft tydliga prioriteringar: att 
stärka hushållens ekonomi, återupprätta välfärden, 
pressa tillbaka kriminaliteten och ta klimatutmaning-
en på allvar.
 
Den socialdemokratiska riksdagsbänken har under 
året varit representerad i följande utskott: Johanna 
Haraldsson i arbetsmarknadsutskottet, Carina Öde-
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brink i trafikutskottet, Niklas Sigvardsson i utbild-
ningsutskottet och Azra Muranovic i utrikesutskottet. 
Under perioden mars till december ersattes Azra av 
Markus Kauppinen under hennes föräldraledighet. 
Länsbänken är också representerad, genom Carina 
Ödebrink, i den parlamentariskas församlingen för 
OSSE (Organisationen för säkerhet och samarbete 
i Europa), bland annat som församlingens särskilda 
sändebud för de deporterade ukrainska barnen.
 
Under den allmänna motionstiden lämnade länets 
socialdemokratiska riksdagsledamöter in 17 gemen-
samma motioner. De tog upp frågor som är särskilt 
viktiga för vårt län och som också beslutats på 
distriktskongressen, bland annat arbetsmiljö, bistånd, 
infrastruktur, Högskolan i Jönköping som universitet, 
bostadspolitik och kvinnojourer. Hela länsbänken 
har också använt andra verktyg, som skriftliga frågor, 
interpellationer och frågestunder, för att lyfta viktiga 
frågor för både länet och partiet.
 
Under året har vi gjort många arbetsplatsbesök runt 
om i länet, ofta tillsammans med fackliga organisatio-
ner. Vi har också besökt civilsamhällesorganisationer 
och olika verksamheter. Riksdagsledamöterna har 
varit aktiva i arbetarekommunernas, föreningarnas 
och de fackliga organisationernas arbete. Vi har ock-
så genomfört digitala medlemsmöten för att samtala 
med distriktets medlemmar om aktuella politiska 
frågor och deltagit i debatten i både länsmedia och 
sociala medier.
 
I dessa tider behövs socialdemokratin mer än nå-
gonsin. När vi nu går in i ett valår gör vi det med 
opinionen i ryggen. Med en stark politik och ett brett 
engagemang ska vi se till att efter valet få en socialde-
mokratiskt ledd regering.
Carina Ödebrink för den socialdemokratiska länsbänken

Regiongruppen
Socialdemokraterna ingår under mandatperioden 
2022-2026 i en majoritetsledning för Region Jön-
köpings län tillsammans med Samverkanspartierna 
Moderaterna och Vårddemokraterna som tillsam-
mans innehar 44 av 81 mandat i regionfullmäktige. 
Under 2025 har regiongruppen haft 8 gruppmöten i 
Jönköping, Nässjö, Gnosjö och Mullsjö. Regiongrup-
pen har under året fokuserat på att fördjupa sig i flera 
av regionens verksamheter genom att bjuda in gäster 
till gruppmötena och gruppen har besökt samtliga 
av länets vårdcentraler. Gruppstyrelsen har under 
verksamhetsåret behandlat ärendena som kommer 
upp till regionstyrelsens arbetsutskott, planerat för 
regiongruppens gruppmöten och diskuterat strategis-

ka frågor. Viktiga händelser under året har exempel-
vis varit invigning av hus 22 på Höglandssjukhuset, 
samlokaliseringen av Barn- och ungdomsmedicinska 
mottagningarna i Huskvarna och Jönköping och 
första pålslaget för Arkivhuset i Nässjö. 

Samverkan Region Jönköpings län
Socialdemokraterna ingår under mandatperioden 
2022-2026 i en majoritetsledning för Region Jönkö-
pings län under benämningen Samverkan för Region 
Jönköpings län. I Samverkan Region Jönköpings län 
ingår Socialdemokraterna, Moderaterna och Vårdde-
mokraterna. Tillsammans innehar Samverkan Region 
Jönköpings län 44 av 81 mandat i regionfullmäktige. 
Under året har samverkanspartierna haft regelbund-
na möten varje måndag, och under våren inleddes 
budgetarbetet med en gemensam budgetdag på Ho-
tell Högland i Nässjö inför arbetet med budget 2026.

Regiongruppen
Regiongruppen har haft åtta gruppmöten. Årets 
första gruppmöte som även var regiongruppens års-
möte, ägde rum den 30 januari på Kulturhuset Spira 
i Jönköping. På årsmötet utsågs Desiré Törnqvist till 
ordförande och Per Svenberg till vice ordförande 
för regiongruppen. Under året har regiongruppen 
haft gruppmöten i Jönköping, Nässjö, Gnosjö och 
Mullsjö. 
 
Den 12 augusti deltog delar av regiongruppen på 
blodomloppet. Dryga en vecka senare, den 21-22 au-
gusti samlades regiongruppen för två-dagars grupp-
möte i Göteborg. Det var två dagar med strategiska 
diskussioner inför valåret 2026, förberedelser inför 
budgetdebatt, verksamhetsbesök på GoCo Health 
Innovation City och Högsbo Närsjukhus samt drag-
ningar av representanter från Västra Götalandsregi-
onen. 
 
Ett fokusområde under året har varit att genom 
gruppmötena skapa goda förutsättningar för re-
gionuppdragen. Flera tjänstepersoner har bjudits 
in till mötena, bland annat ekonomidirektör Maria 
Berghem, HR-direktör Urban Funck, kulturutveck-
lingschef  Magnus Jonsson och folkhälsoutvecklare 
Charlotte Jerkelund. Regiongruppen har vid flera 
tillfällen även arbetat förberedande och strategiskt 
inför regionvalet 2026. 
 
Ett andra fokusområde har varit att besöka verk-
samheter runt om i länet, vilket har inneburit att 
gruppmöten förlagts till bland annat Sörängens 
folkhögskola och Tenhults naturbruksgymnasium. 
Därutöver har samtliga nämnder erbjudits möjlig-
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het att genomföra verksamhetsbesök kopplade till 
respektive nämnds ansvarsområde. Regiongruppen 
har även genomfört en omfattande vårdcentralstur-
né där samtliga vårdcentraler har besökts av den 
regiongruppen i syfte att lyssna in verksamheternas 
upplevelser och utmaningar. 
 
Under året har vi haft besök av socialdemokratiska 
regionrepresentanter från Region Kronoberg och 
Region Värmland, vilket har gett möjlighet att visa 
upp verksamheter inom både hälso- och sjukvården 
och den regionala utvecklingen samt bidragit till ett 
värdefullt erfarenhetsutbyte. Därutöver genomfördes 
ett verksamhetsbesök på akutmottagningen vid Läns-
sjukhuset Ryhov, där Socialdemokraternas partisekre-
terare Tobias Baudin fick ta del av det viktiga arbete 
som bedrivs i verksamheten. 
 
För att stärka kunskaperna om regionpolitik har 
regionråden tillsammans med gruppledaren i nämnd 
för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet och 
gruppledaren i nämnd för trafik, infrastruktur och 
miljö deltagit i två digitala träffar om regionpolitiken 
som vände sig till partimedlemmar. Regionpolitiken 
synliggjordes även under höstkampanjen med en sida 
om regionen i foldrarna. Höstkampanjen genomför-
des i samband med kyrkovalet 2025.  

Gruppstyrelsen
Gruppstyrelsen har under verksamhetsåret haft 9 
styrelsemöten. Majoriteten av mötena har ägt rum 
på Partiexpeditionen i Jönköping eller varit digita-
la. Gruppstyrelsen har också haft två möten med 
partidistriktets verkställande utskott för att diskutera 
gemensamma frågor, samt deltog i en gemensam 
överläggning i Stockholm i mars tillsammans med 
gruppstyrelserna i Region Kalmar län och Region 
Östergötland. På gruppstyrelsens sista möte anord-
nades en träff  med partidistriktets Seniorutskott. 
 
På styrelsemötena har gruppstyrelsen ägnat tid till att 
bland annat behandla ärendena på regionstyrelsens 
arbetsutskott, planera för regiongruppens gruppmö-
ten och diskuterat strategiska frågor. Delar av grupp-
styrelsen har även vid flera tillfällen deltagit i träffar 
med fackförbund och andra organisationer. 
 
Gruppstyrelse som valdes på årsmötet den 30 januari 
2025:
Gruppledare:	Rachel De Basso
Vice gruppledare: Thomas Gustafsson
Ledamöter: Per Svenberg, Desiré Törnqvist, Aneth 
Amundsson, Henrik Tvarnö och Nena Stamenkovic.

Händelser under året
Under året har regionfullmäktige behandlat ett stort 
antal interpellationer och motioner från oppositio-
nen, och Socialdemokraternas fullmäktigeledamöter 
har varit väl representerade i talarstolen. 
 
Under året har deltagare från regiongruppen medver-
kat vid stipendieutdelningar till studenter och flera 
invigningar, bland annat samlokaliseringen av Barn- 
och ungdomsmedicinska mottagningarna i Huskvar-
na och Jönköping, första pålslaget för arkivhuset i 
Nässjö, invigning av hus 22 på Höglandssjukhuset, 
invigning av habiliteringens nya lokaler i Värnamo 
och invigning av Kongsberg Automotive i Mullsjö. 
Dessa exempel visar vårt engagemang för att främja 
utvecklingen i Region Jönköpings län. 
 
Den 1 mars anordnades en Storträff  på Kulturhuset 
Spira park där bland annat regiongruppen, distrikts-
styrelsen, riksdagsledamöter, kommunalråd och 
LO-distriktet Småland och Blekinge deltog för att 
diskutera framtagande av budget 2026. Den 10 mars 
anordnades en konferens med Samverkanspartierna 
för att diskutera budget för 2026 där regiongruppen 
lyfte fram vår socialdemokratiska politik. 
 
Utöver det har Region Jönköpings län anordnat flera 
evenemang för att påverka i frågor och flyttat fram 
positionerna. Våren inledde med en kommundialog 
där Region Jönköpings län har gjort besök i alla 13 
kommuner för att utveckla samarbetet och lösningar. 
Region Jönköpings län har under året deltagit i SKR:s 
arbete Modellkoncept för jämställdhet för att få verk-
tyg i att stärka jämställdheten i styrning och ledning. 
Under hösten arrangerades infrastrukturseminarium 
i Bryssel tillsammans med Region Östergötland 
rörande järnväg i södra Sverige. Under juni hade 
Socialdemokraterna partikongress där flera represen-
tanter från regiongruppen deltog som ombud och 
där Rachel De Basso var föredragande kring avseen-
de sjukvården och omsorgen. Under Almedalsveckan 
invigdes Mötesplats Jönköpings län 2025 med flertal 
seminarier med aktörer från hela länet. 
 
Budget för 2026 med flerårsplan för 2027-2028 togs 
i sin helhet den 26 augusti på regionfullmäktige. En 
ansvarsfull och framtidsinriktad budget med inves-
teringar i en tillgänglig vård i hela länet, en trygg och 
klimatsmart kollektivtrafik, ett hållbart och attraktivt 
arbetsliv, ökad beredskap och digital säkerhet, stöd 
till ungas hälsa, kultur och företagande i länet och en 
stabil ekonomi. Budget för 2026 med flerårsplan för 
2027–2028 togs i sin helhet den 26 augusti på region-
fullmäktige. En ansvarsfull och framtidsinriktad bud-
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get med investeringar i en tillgänglig vård i hela länet, 
en trygg och klimatsmart kollektivtrafik, ett hållbart 
och attraktivt arbetsliv, ökad beredskap och digital 
säkerhet, stöd till ungas hälsa, kultur och företagande 
i länet och en stabil ekonomi. Inom ramen för bud-
geten har särskilda satsningar gjorts på kostnadsfritt 
HPV-vaccin till alla personer upp till och med 26 år i 
Region Jönköpings län samt införandet av skobidrag 
till medarbetare som arbetar vårdnära i regionen 
vilket är en socialdemokratisk seger. Under året har 
regionfullmäktige även fattat beslut om flera viktiga 
investeringar, bland annat kopplade till länets tre 
akutsjukhus och genom en avsiktsförklaring för ett 
nytt vårdcentrum i Habo. Därutöver har kostnads-
fritt kaffe och te införts för samtliga medarbetare i 
Region Jönköpings län. 
 
Socialdemokraterna har under året gjort flera vikti-
ga ställningstaganden, bland annat för att sträckan 
Jönköping-Ulricehamn ska byggas ut till motorväg, 
för en stärkt järnväg i södra Sverige som bidrar till att 
knyta samman Sverige med övriga Europa, samt för 
att Högskolan i Jönköping ska bli ett universitet. Un-
der året har även Vårdansvarskommittén arbetat med 
frågan om vårdens huvudmannaskap, där Rachel 
De Basso var en av två socialdemokratiska ledamö-
ter i den statliga utredningen. Arbetet resulterade i 
slutsatsen att staten bör ta ett ökat ansvar inom vissa 
områden, men att det inte finns stöd för att staten 
ska ta över huvudmannaskapet från regionerna.

För den Socialdemokratiska regiongruppen
Rachel De Basso, Thomas Gustafsson

Regionråd i Region Jönköpings län

SSU
Verksamhetsåret 2025 har varit ett händelserikt år 
med mycket stort nytt engagemang. Under året har 
vi kampanjat på skolor och torg. Det har blivit tydligt 
att det finns ett missnöje mot den sittande regering-
en, därför har vi arbetat för att stärka ungdomars 
förståelse för socialdemokratin och dess åsikter och 
därigenom också ökat i medlemsantal. Med detta ser 
vi som ett stärkt distrikt fram emot valrörelsen 2026. 
Vid årsskiftet hade SSU-distriktet 531 medlemmar, 
vilket innebär en ökning från tidigare år och att med-
lemsmålet för 2025 på 500 medlemmar har uppfyllts.

SSU har under året haft kongress med stort fokus på 
Palestina. Det hölls en insamling genom Olof  Palmes 
internationella center som resulterade i att över 200 
000 kr samlades in till stöd för Gaza. SSU valde 
under kongressen en ny förbundsledning. Ledningen 

består nu av Moska Hassas som förbundsordförande 
och Lotta Wiechel som förbundssekreterare.

Under det gångna året har SSU varit på skolor och 
kampanjat inför kyrkovalet som hölls i september 
och var en av årets stora satsningar för att stärka det 
progressiva inflytandet i Svenska kyrkan genom att 
lyfta frågor om öppenhet, solidaritet och allas lika 
värde. SSU har gjort sitt yttersta för att mobilisera 
unga (S) väljare att gå till vallokalerna på valdagen.

Under året har SSU Jönköpings län fortsatt att bred-
da sin närvaro inom arbetarrörelsens organisationer. 
Vi har nu representanter i flera av rörelsens förening-
ar, vilket stärker vår möjlighet att påverka och bidra 
till en sammanhållen och framtidsinriktad politik. Ett 
exempel på detta är det facklig-politiska samarbetet 
med LO. SSU-distriktet har nu en representant som 
ordförande för regionala ungkommittén och som 
därmed sitter i LOs distriktsstyrelse.

SSU-distriktet har även arbetat flitigt med att stärka 
den digitala närvaron och arbetat målmedvetet för 
att ha mer regelbundna uppdateringar. Detta har 
gjort att våra sociala medier växt i både räckvidd och 
engagemang.

Studier är en kärnverksamhet i SSU och en förutsätt-
ning för att vi skall utvecklas i vår ideologi. SSU-di-
striktet har under verksamhetsåret 2025 anordnat 
flera grund-och fördjupningskurser. Tre K1:or, två 
K2:or, två K3:or och en K4. K4 är en ny kurs som 
togs fram inför verksamhetsåret 2025 med fokus på 
internationell socialdemokrati, detta har varit mycket 
uppskattat, inte minst på grund av de förändringar vi 
ser och har sett i vår omvärld de senaste åren. Utöver 
detta anordnades även en Kongresskola i våras inför 
sommarens kongress.

För SSU-distriktet // Johannes Öhrn

Socialdemokrater för Tro och solidaritet
Först ett tack för gott samarbete under året som 
gått. Tack för det ekonomiska stöd som vi får från 
Partidistriktet. 

När förbundet utvecklades till Socialdemokrater för 
tro och solidaritet så byttes logotype och namn. De 
fanor vi haft i grupperna är de som tidigare medlem-
mar samlat pengar till och införskaffat. En skatt. Till 
första maj 2025 hade våra grupper i länet mottagit ny 
fana med den nya logotypen, i våra färger och en ros 
som också pekar på vår hemhörighet. Detta inköp är 
möjliggjort genom partidistriktets stöd till oss.
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Vårt distriktsårsmöte hölls i Vaggeryd. Digitalt med-
verkade Vanja Lundby Wedin om de frågor som vi 
Socialdemokrater ska gå till val på. Årsmötet antog 
ett uttalande om hur biståndet urholkas med Tidöre-
geringen. 

Våra grupper och medlemmar deltog på olika sätt 
i valrörelsen i valet till Svenska kyrkan. Partiets 
framgång i valet är också vår framgång. Efter valet 
har förbundet påbörjat en digital utbildning för S 
förtroendevalda i Svenska kyrkan.

Under året har vi beslutat om hur vi ska utvecklas 
och vårda nuvarande medlemmar. De medlemmar 
som saknar grupp har fått samtal av styrelsens med-
lemmar. Grupperna uppmanas att ringa sina med-
lemmar. Allt för att efterfråga synpunkter, inspirera 
till medlemsvärvning. En solskenshistoria är att Vag-
gerydsgruppen värvat nya medlemmar för att kunna 
fortsätta med egen lista till Kommunfullmäktigevalet. 
Deras medlemsvärvning lyckades och blir på så vis 
inspiration för oss andra. 

Vi fortsätter med att bjuda in till gruppernas sam-
lingar. En del bjuder in till fysiska möten andra till 
digitala, allt med spännande och viktiga ämnen.

Vi fortsätter med att skriva insändare från våra poli-
tiska samtal i samband med våra styrelsemöten.

Distriktsstyrelsen beslutade att ansöka om För-
bundsmötet till länet. Vår inbjudan var till Sörängens 
folkhögskola i Nässjö. Den 13 – 14 juni samlas vi till 
Förbundsmöte. Fredagen den 12 juni kommer vi ha 
kampanjdag på minst två platser i länet.

Anci Magnusson, distriktsordförande

S-kvinnor
Möten
Distriktsstyrelsen har under verksamhetsåret sam-
manträtt genom både fysiska och digitala möten i 
syfte att upprätthålla kontinuitet i arbetet samt följa 
upp verksamhetsplanen. Mötena har präglats av dia-
log kring organisationens utveckling, aktuella politis-
ka frågor och samverkan med partidistriktet.
Trots ambitionen att bedriva ett aktivt utvecklings-
arbete har styrelsens arbete under året påverkats av 
begränsade resurser och tidsutmaningar, vilket har 
inneburit att vissa planerade insatser inte kunnat 
genomföras fullt ut.

Mål för året
Verksamhetsåret hade som ambition att stärka orga-
nisationen inför kommande valrörelse, öka medlem-
sengagemanget och utveckla studieverksamheten. 
Styrelsen har arbetat utifrån dessa mål, även om 
förutsättningarna inte fullt ut möjliggjort genomför-
andet av samtliga planerade aktiviteter.

Studier
Distriktsstyrelsen har under året inte haft möjlighet 
att erbjuda utbildningar i den omfattning som plane-
rats. Ambitionen att genomföra Steg 1-utbildningar 
och andra studieinsatser har därför inte kunnat 
realiseras.

Detta är en erfarenhet som styrelsen tar med sig i det 
fortsatta arbetet, där behovet av långsiktig planering 
och tydligare ansvarsfördelning kring studieverksam-
heten är centralt.

Jämställdhet i partiorganisationen
Styrelsen har under året fortsatt att bidra till samtal 
om jämställdhet inom partiorganisationen och lyft 
vikten av att inkludera kvinnors perspektiv i politik-
utvecklingen. Arbetet har främst skett genom dialog 
och samverkan i olika forum.

Stöd till kvinnoklubbar
Styrelsen har haft ambitionen att skapa fler forum 
för erfarenhetsutbyte och stöd, men verksamhetsåret 
har präglats av begränsade möjligheter att genomföra 
större gemensamma aktiviteter.

Distriktsstyrelsen har även gett ekonomiskt stöd till 
Jönköpings S-kvinnoklubb i samband med deras akti-
vitet Filmkväll samt för samverkansaktiviteter. Stödet 
har varit ett sätt att uppmuntra lokala initiativ som 
stärker engagemang, gemenskap och politiska samtal.

Utåtriktat arbete
Under året har distriktsstyrelsen genomfört ett semi-
narium på temat internationella frågor med särskilt 
fokus på situationen i Gaza. Seminariet arrangerades 
i samarbete med partidistriktet och bidrog till fördju-
pad kunskap och samtal kring aktuella utrikespolitis-
ka frågor ur ett jämställdhetsperspektiv.
Styrelsen har även deltagit i den interna demokratiska 
processen genom att svara på remissen gällande det 
regionalpolitiska programmet. Arbetet med remis�-
svaret har bidragit till att lyfta jämställdhetsperspektiv 
och kvinnors villkor i den regionalpolitiska utveck-
lingen.
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Ekonomi
Styrelsen har under året haft en återhållsam ekono-
misk hållning. Kostnader har främst varit kopplade 
till mötesverksamhet, genomförda aktiviteter samt 
stöd till lokala initiativ. Löpande uppföljning har skett 
för att säkerställa en stabil ekonomisk situation.

Internationellt arbete
Det internationella seminariet om Gaza utgjorde 
årets huvudsakliga aktivitet på området. Genom detta 
initiativ skapades utrymme för samtal om kvinnors 
och barns situation i konfliktområden samt om inter-
nationell solidaritet och mänskliga rättigheter.

Avtackning
Under året har styrelsen genomfört en samlad av-
tackning av tidigare engagerade ledamöter. Detta var 
ett viktigt tillfälle att uppmärksamma deras insatser 
och visa uppskattning för det arbete som lagts ner 
för organisationen över tid.

Förbundskongressen
Vi var med på förbundskongressen 29-31 augusti i 
Uppsala där förbundsordförande och förbundsse-
kreterare omvaldes i enlighet med länet mening och 
motioner från andra län stöttades och bevakades.
Jönköpings läns delegation bestod av Anetté Myr-
vold, Cristina Nichta och Marie Cnattingius samt er-
sättare Kristina Sokolovskaya,	 Jeanette Nyberg och 
Ifrah Kirih. Vi hade inga motioner ifrån länet. Tyvärr 
fick vi inte kalla in ersättare under kongressen när en 
av våra ordinarie delegater fick förhinder. 

Slutord
Verksamhetsåret har präglats av både ambition och 
begränsningar. Även om inte alla planerade aktivi-
teter kunnat genomföras har styrelsen fortsatt att 
upprätthålla organisationens arbete, bidra till poli-
tiska processer och skapa forum för samtal i viktiga 
frågor.

Erfarenheterna från året understryker vikten av tydlig 
planering, prioriteringar och hållbara arbetsformer 
för att stärka verksamheten framåt.

S-kvinnodistriktet genom
Azra Muranovic

Växjö stift
2025 har vi haft val i Svenska kyrkan. Ett val där vi 
fortsatt flyttat fram positionerna i landet. I kyrkomö-
tet ökade vi med 1 mandat till 71 av 251 och säker-
ställde en fortsatt majoritet med Socialdemokraterna 
i spetsen. För Växjö stifts räkning innebar detta att vi 

fick ett femte mandat i kyrkomötet. Vi representeras 
i kyrkomötet därmed av Marie Johansson Jönkö-
ping, Anton Härder Växjö, Anna Rapakko Kalmar, 
Magnus Carlberg Växjö och Anna-Karin Slunge 
Jönköping. 

Kyrkomötet har två sessioner om året, i september 
då utskottsarbete är på dagordningen och i november 
då beslut tas i plenum. Av våra ledamöter som alla 
har utskottsplaceringar kan nämnas att Växjö stift 
har haft en ordinarie plats i kyrkostyrelsen genom 
Marie Johansson som också leder Svenska kyrkans 
demokratiutredning (nationell) och vi har haft en 
utskottsordförande i samhälle och kulturutskottet 
genom Anton V Härder.

Vi har också majoritet i stiftsfullmäktige tillsammans 
med Centerpartiet och POSK. Socialdemokraterna 
har här 13 mandat av 51. I Stiftsfullmäktige innehar 
socialdemokraterna ordförandeposten genom Marie 
Johansson, Gislaved och vice ordförande i stiftssty-
relsen är Anton V Härder, Älmhult. 

I stiftsstyrelsen och fullmäktige har vi fortsatt under 
året arbetat aktivt med frågor kring klimatet. Stifts-
fullmäktige avsatte 13 mnkr i budget till arbetet för 
klimatet 2026, ett arbete som vi alla behöver engage-
ra oss i. Under 2025 har det varit en stor debatt kring 
hur Svenska kyrkan ska förhålla oss till det ansvar 
vi har för skogen vi hanterar inom stiften. Vi kan 
konstatera att vi har ett stort ansvar att ge kommande 
generationer möjligheter att få del av detta genom att 
inte bara se på skogen som en källa för ekonomi.

Vi har även fortsatt ett stort ansvar för att bevara 
våra kulturbyggnader inom stiftet. Kyrkoantikvariska 
ersättningar är fortfarande en stor och komplicerad 
fråga där det är svårt att få de ekonomiska medlen 
från staten att räcka till allt som behöver göras.

Med Guds rika välsignelse
Stiftsfullmäktigegruppen /gm

Marie Johansson Gruppledare

Linköpings stift
Den 21 september var det kyrkoval och det genom-
fördes val till Svenska kyrkans tre olika nivåer. Soci-
aldemokraterna gjorde en stark valrörelse och det var 
tydligt att partistyrelsens budskap om att kyrkovalet 
skulle vara hela partiets val gav god effekt gällande 
antalet valarbetare och aktiviteter i partidistriktet. 
Det centrala budskapet om att rösta för en kyrka 



25

som samlar för rättvisa, trygghet och gemenskap var 
till god hjälp när det gällde att styra valrörelsen mot 
att handla om vilka värderingar som ska genomsyra 
kyrkan den kommande mandatperioden.

I valet till stiftsfullmäktige ökade Socialdemokrater-
na något, men vi behöll de sexton mandat som vi 
hade sedan tidigare. Även valdeltagande ökade från 
16,98% till 17, 67%. I de efterföljande förhandling-
arna tog (S) initiativ till ett brett samarbete med flera 
nomineringsgrupper för en stabil majoritet som 
lämnar de mest konservativa krafterna utanför. Ge-
nom ett starkt valresultat lyckades (S) även förhandla 
till oss några av de viktigaste presidieposterna för 
större möjlighet att få genomslag för våra frågor och 
värderingar.

Förutom kyrkovalet präglades arbetet i stiftet av tre 
större frågor under 2025. 

•	 Arbetet med remissvar angående skogs- och 
markförvaltning på den av kyrkomötet beställda 
skogsutredningen avseende prästlönetillgångar-
na, PLT. PLT är en samling självägande stiftel-
seliknade tillgångar i form av mark, skog och 
fonder som historiskt skänkts till församlingar 
och pastorat. Dessa tillgångar förvaltas stifts-
vis av egendomsförvaltningar i respektive stift 
under nationell tillsyn av kyrkostyrelsen. Stiftet 
avgav ett svar på den av kyrkostyrelsens utsända 
enkäten. Grundtonen i Linköpings stifts svar är 
att stiftet såg positivt på utredningen vad avser 
att i förvaltningen uppnå en balans mellan fyra 
hållbarhetskriterier, ekonomisk, ekologisk, pas-
toral och social hållbarhet. Dessutom tillstyrkte 
stiftsstyrelsen att kyrkostyrelsen arbetar med en 
utökad tillsyn och uppföljning så att åtaganden 
gentemot hållbarhetsdirektiven uppnås. Däremot 
avstyrkte stiftsstyrelsen förslagen om en detalje-
rad styrning av avverkningsmetoder och avsätt-
ningar av mark. I denna del föreslog styrelsen att 
regelverk skall utarbetas per stift utifrån lokala 
förhållanden. Kyrkomötet beslutade i november 
i enlighet med den skrivelse som kyrkostyrelsen 
tagit fram, bland annat utifrån de remissvar som 
inkommit. Stiftsstyrelsen i Linköping har efter 
kyrkomötets beslut gett sitt egendomsutskott i 
uppdrag att utarbeta ett styrdokument som om-
händertar kyrkomötesbeslutets olika delar. Nytt 
styrdokument skall finnas framme för beslut i 
december 2026. 

•	 Översyn av stiftets organisation, främst vad gäl-
ler konferens- och kursgårdar samt Pilgrimscen-

strum i Vadstena. Pilgrimscentrum i Vadstena 
har sedan mitten på 90-talet varit lokaliserat 
i Vadstena, men haft stiftet som huvudman. 
Centret har varit framgångsrikt och uppskattat 
av församlingar, stift och nationella organisa-
tioner. Stiftet skall inte enligt svenska kyrkans 
ordning driva lokal verksamhet som kan liknas 
vid församlingsverksamhet och därför har det 
under lång tid pågått diskussion om lämpligheten 
i att centret för sin lokala del haft sin hemvist 
i stiftsorganisationen. Stiftsstyrelsen fattade i 
december beslut om, efter ett gediget utred-
ningsarbete och förhandlingar, att den lokala 
besöksverksamheten överförs till Vadstena pas-
torat. Stiftet kommer dock att fortsätta att stödja 
pilgrimsverksamheten vad gäller utveckling och 
utbildning. Utöver arbetet med Pilgrimscentrum 
pågår översyn av verksamheten vid Vårdnäs 
stiftsgård. 

•	 Planering av långsiktig ekonomisk och organisa-
torisk hållbarhet genom en översyn av styrnings- 
och ledningsorganisation i ett tioårsperspektiv. 
Diskussionen om sjunkande medlemstal och där-
igenom sjunkande avgiftsintäkter samt de ökade 
kostnaderna för underhåll av byggnader ställer 
krav på en beredskap för att vid behov trimma 
organisation och verksamhet.

Socialdemokratiska stifts- och kyrkomötesgruppen
I Linköpings stift
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Tillgångar

Kassa och bank Ing balans 1/1 -25 Utg balans 31/12 -25
Kassa 242,00 242,00
Bankkonto, Swedbank 1 705 620,50 1 016 834,11
Bankkonto, Tidaholms sparbank 0,00 2 102 054,25
Robud Fond 1 1 300 000,00 1 300 000,00
Robur Fond 2 305 995,00 305 995,00
Fasträntekonton 2 034 000,00 0,00
Totalt 5 345 857,50 4 725 125,36

Omsättningstillgångar Ing balans 1/1 -25 Utg balans 31/12-25
Kortfristiga fordringar 9 050,00 70 915,76
Skattekonto 76 897,00 -72 563,00
Övriga fordringar 241 790,88 715 594,06
Förutbetalda kostnader & upplupna intäkter 319 632,62 268 407,00
Totalt 647 370,50 982 353,82

Summa tillgångar 5 993 228,00 5 707 479,18

Socialdemokraterna Jönköpings län 
Årsbokslut 2025 - Balansräkning

Skulder och eget kapital

Kortfristiga skulder Ing balans 1/1 -25 Utg balans 31/12-25
Leverantörsskulder -5 794,00 -33 037,92
Personalskatt -33 549,00 11 850,29
Lagstadgade sociala avgifter -40 219,00 12 414,00
Upplupna semesterlöner -193 248,66 -290 469,47

Upplupna sociala avgifter semesterlöner -54 861,70 -90 793,00
Förutbetalda intäkter & upplupna kostnader -108 845,03 -15 494,00
Totalt -463 517,39 -405 530,10

Eget kapital Ing balans 1/1 -25 Utg balans 31/12-25
Balanserat resultat -1 534 426,20 -1 543 715,61
Föregående års resultat -9 289,41 -20 489,80
Kongressfond -250 000,00 -50 000,00
Valfond -2 850 000,00 -2 850 000,00
Kyrkovalsfond -155 000,00 -105 000,00
EU-valsfond -250 000,00 -250 000,00
Teknikfond -75 000,00 -75 000,00
Personalfond -100 000,00 -100 000,00
Utvecklingsfond Regiongruppen -305 995,00 -305 995,00
Totalt -5 529 710,61 -5 300 200,41

Summa skulder och eget kapital -5 993 228,00 -5 705 730,51

Årets resultat 1 748,67
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Intäkter Utfall 2025 Budget 2025
Medlemsavgifter 138 999,14 130 000,00 
Kansliavgifter 112 241,00 120 000,00 
Partistöd 452 521,00 440 000,00 
Regionalt partistöd 3 040 000,00 3 030 000,00 
Regiongruppen 350 000,00 350 000,00 
Avgifter ombud DÅK 43 600,00 43 600,00 
Intäkter residenset 295 283,90 335 000,00 
Övriga verksamhetsintäkter 186 359,95 150 000,00 
Ränteintäkter 94 173,00 90 000,00 
Återföring kongressfonden 200 000,00 250 000,00 
Återföring kyrkovalsfonden 50 000,00 155 000,00 
Intäkter totalt 2025 4 963 177,99 5 093 600,00

Kostnader Utfall 2025 Budget 2025
Organisation -123 075,53 -156 000,00
Personal -2 832 915,09 -2 893 000,00
Verksamhet -1 342 820,01 -1 302 750,00
Studier -235 076,26 -240 000,00
Partikongress -289 856,89 -250 000,00
Kyrkoval -45 195,00 -155 000,00
Distriktskongress -92 490,54 -90 000,00
Kostnader totalt 2025 -4 961 429,32 -5 086 750,00

Årets resultat 2025 1 748,67 6 850,00

Socialdemokraterna Jönköpings län 
Årsbokslut 2025 - Resultaträkning
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Revisionsberättelse
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Motioner och motionssvar

Motion 1

Motion angående att ge information till medborgare om att det är sjukvården som ringer

Som utvecklingen har blivit med telefonbedrägerier är det idag många som inte svarar när de blir uppringda av ett 
telefonnummer de inte känner igen. Detta gäller både yngre och äldre medborgare. Även Hemligt nummer kan 
brukas av oärliga personer och därför svarar man inte på dessa heller. Detta får till följd att Sjukvården inte når sina 
patienter. Det kan handla om viktig information om t.ex. provsvar som kan leda till ändrad medicinering, uppfölj-
ning av besök där telefontid inte bokats, ändrad tid för besök eller att man får en återbudstid för besök eller en 
planerad operation. 

För att komma åt detta borde Sjukvården kunna informera sina patienter via sms alt. 1177 eller brev om att de kom-
mer att bli uppringda en bestämd dag och ungefärligt klockslag. Ett bättre alternativ är att införa en teknik som gör 
att det syns i displayen att det är Sjukvården som ringer.

Förslag
Partidistriktet ger våra förtroendevalda i Region Jönköpings Län i uppdrag att verka för

•	 Att det införs telefonteknik som visar att det är Sjukvården som ringer
•	 Att i väntan på detta meddela patienter via sms, 1177 eller brev med datum och  klockslag att vården  

kommer att ringa upp

Britt-Marie Glaad
Jönköpings arbetarekommun

Motionssvar motion 1

Partidistriktet delar motionärens uppfattning att ökade telefonbedrägerier kan försvåra för hälso- och sjukvården att 
nå patienter med viktig information. Regionen arbetar kontinuerligt med att utveckla trygga och tillförlitliga kon-
taktvägar mellan vården och invånarna, där 1177 Vårdguidens e-tjänster utgör en central del. Dessutom pågår ett 
arbete där Region Jönköpings län ser över kontaktvägarna in till vården, utefter uppdrag i budget 2025.
I flera verksamheter används redan i dag sms och digitala meddelanden som stöd inför planerade vårdkontakter. 
Möjligheten att ytterligare informera patienter inför uppringning behöver dock anpassas till verksamheternas förut-
sättningar samt gällande regelverk för informationssäkerhet.

Frågan om teknik som tydligt visar att det är hälso- och sjukvården som ringer är komplex och hanteras i samverkan 
på nationell nivå. Regionen följer detta arbete.  Mot denna bakgrund bedöms motionens intentioner i huvudsak 
vara tillgodosedda.

Distriktsstyrelsens förslag till beslut
Att 	 anse motionen besvarad.

Motion 2

Hälsokontroller

Efter att ha varit ute på flera arbetsplatser på Höglandssjukhuset har vi fått till oss att de med rullande schemana dvs 
där man jobbar mer än bara till exempel dagtid och då har ett rullande schema på dag, kväll, natt eller bara kväll och 
natt efterlyser en årlig hälsoundersökning.  
Delvis för att nattarbete ingår i detta schema och nattarbete är bevisat skadligt på hälsan på längre sikt.  
Enligt Arbetsmiljöverket har varje nattarbetare rätt till en årlig undersökning, varför gäller då inte detta för dem som 
har varierat schema? De jobbar ju också natt, om än något mindre men det ska ändå räknas in.  

Respektive arbetarekommun ansvarar för att skicka in  
motioner ställda till partikongressen. Därför avslås alla 
att-satser som föreslår att partidistriktet ska göra detta. 
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För säkerhets skull bör detta kollas upp innan för att se om det finns någon förmån som de kan ha missat i region 
Jönköpings län. Man bör även kolla upp sjukfrånvaro kontra friskfrånvaro gällande dagtid och rullande schema.

Därför yrkar vi att våra företrädare i regionen driver:
•	 Att de som jobbar på rullande schema får rätt till årliga hälsokontroller.  
•	 Att kartlägga sjukfrånvaron hos den yrkesgruppen.  
•	 Att utreda om det har finns ngt sådant på något av de andra sjukhusen i regionen.

Eksjö arbetarekommun

Motionssvar motion 2

Socialdemokraterna i Jönköpings län delar motionärens engagemang för arbetsmiljö och medarbetares hälsa. En 
god arbetsmiljö och ett hållbart arbetsliv är avgörande för att fler ska vilja och orka arbeta inom hälso- och sjuk-
vården under ett helt yrkesliv. Arbete på obekväma tider och nattarbete kan påverka hälsan negativt och därför 
har arbetsgivaren ett ansvar att arbeta förebyggande, kunskapsbaserat och systematiskt med arbetsmiljöfrågor.
Region Jönköpings län har en tydlig ambition att vara en av Sveriges bästa offentliga arbetsgivare. Det innebär att 
arbetet med arbetsmiljö, friskfaktorer och hållbara arbetsplatser prioriteras högt, och där insatser genomförs för 
att öka attraktiviteten och hållbarheten särskilt inom dygnet-runt-verksamhet.  

När det gäller generella årliga hälsokontroller för alla med rullande schema bedömer vi att arbetsmiljöinsatser i 
första hand ska utgå från riskbedömningar och behov i verksamheten. Samtidigt ska arbetsgivaren arbeta före-
byggande och sätta in åtgärder när tecken på ohälsa uppstår. Medarbetare ska då ha tillgång till arbetslivsinriktade 
insatser, såsom hälsosamtal och hälsoundersökningar, för att förebygga ohälsa. Generella lösningar riskerar att 
bli mindre träffsäkra än insatser som riktas där behoven är störst. Därför föreslår vi att motionens första att-sats 
avslås.

Samtidigt är det viktigt att fortsätta utveckla kunskapen om hur arbete med rullande schema påverkar hälsan. 
Socialdemokraterna i Jönköpings län vill därför att sjukfrånvaron fortsatt följs och analyseras, inklusive om det 
finns skillnader mellan olika arbetstidsmodeller. Därför föreslår vi att motionens andra att-sats bifalls. 
När det gäller om arbetssätt skiljer sig mellan sjukhusen i länet, så bedrivs det systematiska arbetsmiljöarbetet 
gemensamt utifrån fastställda rutiner och gemensamma riktlinjer. Samtidigt är det viktigt att arbetet kontinuerligt 
följs upp och utvecklas för att säkerställa en likvärdig arbetsmiljö i hela regionen. Vi ser därför motionens tredje 
att-sats som besvarad. 

Socialdemokraterna vill fortsätta utveckla arbetsmiljöarbetet i nära dialog med medarbetare och fackliga orga-
nisationer. Ett starkt och hållbart arbetsliv är avgörande både för en god hälso- och sjukvård och för att klara 
framtidens kompetensförsörjning. 

Distriktsstyrelsens förslag till beslut:
Att	 avslå motionens första att-sats, bifalla motionens andra att-sats samt anse motionens tredje att-sats 		
		  besvarad

Motion 3

Jämlik sjukvård i regionen

Det talas mycket vackert om att vi ska ha en jämlik sjukvård i Jönköpings Region. Undertecknad vill hävda att vi 
absolut inte har detta. Vi som har långt till Ryhov där mycket av sjukvården bedrivs har betydligt högre kostnader. 
Något som vi kommer att ha även framledes så länge inte reseersättning införs igen. Därutöver tillkommer en icke 
oväsentlig kostnad för parkering.
Vissa saker kan det vara helt okay att besöka sjukvården ensam med, för andra kan man behöva hjälp och stöd. I de 
fall det rör barn är det självklart med en vuxen som följer med.
Undertecknad har läst regelverket för när reseersättning utbetalas. Det gick att läsa ut att vid cancerbehandling utgår Respektive arbetarekommun ansvarar för att skicka in  

motioner ställda till partikongressen. Därför avslås alla 
att-satser som föreslår att partidistriktet ska göra detta. 



36

reseersättning medan i övrigt fanns det en massa skrivningar om undantag och annat som gjorde det ytterst svårbe-
gripligt för att inte säga obegripligt.
Dessutom har jag förstått, i samtal med vårdsökande, att informationen om reseersättning är bristfällig om den 
överhuvudtaget ges.

Med anledning av ovanstående föreslår jag följande:
•	 Att regelverket skrivs om på ett sätt som går att förstå
•	 Att reseersättning återinförs för ett avstånd som överstiger 4 mil

Ove Gustavsson
Gislaveds arbetarekommun

Motionssvar motion 3

Jämlik och nära vård är en av de viktigaste frågor som vi arbetar med där likabehandlingsprincipen är fundamen-
tal, att du får den vård du behöver och när du behöver den. Det är oerhört viktigt att regelverk och policyer är 
lättförståeliga och lätt att ta till sig oavsett vad det gäller.

Regelverket för ersättning av sjukresa om du remitteras utanför länet är 2,50 kr/km minus egenavgift på 150 kr/
enkelresa. Med buss el tåg ersätts du, men med en egenavgift på 40 kr/enkelresa. 

En egenavgift för dina resor oavsett vart du reser är vedertaget i de allra flesta fall, t.ex. i skattedeklarationen för 
resor.  Att så specifikt som motionären skriver att alla resor över 4 mil ska ersättas blir väldigt kategoriskt, och 
kanske inte det mest jämlika.

Dessutom är det otydligt vad som anses med fyra mils avstånd och om detta gäller enkel resa eller tur och retur.

Distriktsstyrelsens förslag till beslut
Att	 bifalla att-sats 1 och avslå att-sats 2

 
Motion 4

Behöver du tjata, då är det våldtäkt! 

2018 införde Sverige samtyckeslagen, som idag lyder: ”Den som genomför ett samlag med någon som inte deltar 
frivilligt döms för våldtäkt.” (BRB 6 kap. 1§), vilket innebär att sex måste bygga på frivilligt deltagande.

Det är jättebra, men det räcker inte. För idag finns det tyvärr ett glapp där tjat, övertalning, emotionell press eller skuld 
inte alltid räknas som brott. Det ses som moraliskt fel, men juridiskt är det tillåtet – domstolar har ibland friat i fall där 
offret ”gett efter” efter psykisk press, eftersom det inte fanns hot, våld eller total ofrivillighet. Vi kan inte ha det såhär!

Ett exempel är en ung tjej som bara var 15 år gammal, där hon blev utsatt av sin dåvarande pojkvän för våldtäkter 
och övergrepp under ett flertal tillfällen. Det tog henne över 2 år att berätta för någon, och hon beslutade sig tillslut 
för att polisanmäla

Vi förestår: 
•	 Att Socialdemokraterna verkar för att utvidga samtyckeslagen så att samlag genom tjat, övertalning, emotio-

nell press eller skuld ska klassas som våldtäkt.
•	 Att Socialdemokraterna verkar för att lag-ändra eller tillägga i Brottsbalken 6. kap att samlag genom tjat, över-

talning, emotionell press eller skuld ska klassas som våldtäkt.

Felicia Axelsson Söderström & Lilly Robertsson
Gislaveds arbetarekommun
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Motionssvar motion 4

Socialdemokraterna har länge drivit en tydlig feministisk politik med målet att stoppa mäns våld mot kvinnor och 
säkerställa allas rätt till kroppslig integritet och sexuell självbestämmanderätt. Införandet av samtyckeslagen 2018 
var ett viktigt och historiskt steg i detta arbete. Lagen tydliggjorde att sex ska bygga på frivillighet och att ansva-
ret alltid ligger på den som initierar det sexuella umgänget att försäkra sig om samtycke. 

Samtidigt kan vi konstatera att tillämpningen av lagstiftningen i vissa fall har visat på brister. Det finns situationer 
där personer, ofta unga och i beroendeställning utsätts för sexuella handlingar efter upprepat tjat, övertalning, 
emotionell press eller skuldbeläggning. I dessa fall kan det formella kravet på frivillighet ifrågasättas trots att 
rättsläget inte alltid medger fällande dom.

Socialdemokratisk politik utgår från principen om alla människors lika värde och rätten att leva ett liv fritt från 
våld och förtryck. Ett samtycke som tillkommit genom psykisk press eller manipulation kan inte anses som vara 
verkligt frivilligt. Lagstiftningen måste därför fortsätta att utvecklas i takt med samhällets kunskap om makt, 
normer och våldsutsatthet.

Motionärens förslag ligger i linje med Socialdemokraternas ambition att stärka skyddet för den sexuella integri-
teten och att säkerställa att lagstiftningen ger ett reellt skydd för utsatta. Att tydligare inkludera psykiska påtryck-
ningar i bedömningen av frivillighet skulle bidra till ökad rättssäkerhet för brottsoffer och tydligare ansvar för 
gärningspersoner.

Mot denna bakgrund anser distriktsstyrelsen att motionens intentioner är välgrundade och bör tas vidare inom 
ramen för partiets fortsatta arbete med sexualbrottslagstiftningen.

Distriktsstyrelsens förslag till beslut:
Att 	 bifalla motionen

Motion 5

Arbetstidsförkortning

En modell som är aktuell i viss omfattning är 80-10-10 i region Jönköping. 
Arbetstidsmodellen var ett arbetssätt som minskade det kliniska arbetet till 80%, samtidigt som 10 % av tiden vigdes 
för egen utveckling och återhämtning de resterande 10 %.
Sammanfattningsvis innebär deras arbete en arbetstidsförkortning för den enskilde.
Målet är att använda arbetstidsförkortning (ATK) som ett konkurrensmedel i arbetsgivarvarumärket för att:

•	 öka attraktionskraften vid rekryteringar,
•	 behålla kritisk kompetens (lägre omsättning),
•	 förbättra hälsa och produktivitet,
•	 säkra bemanning långsiktigt genom att göra roller mer attraktiva för yngre generationer / föräldrar / äldre 

anställda.

Vi yrkar därför att:
•	 socialdemokratiska gruppen driver frågan om arbetsförkortning, som möjlighet för anställda, vidare i olika 

projektformer.
Eva Eliasson
Gislaveds arbetarekommun



38

Motionssvar motion 5

Distriktsstyrelsen delar motionärens ingång att Region Jönköpings län behöver fortsätta arbetet med att stärka 
arbetsmiljön för vårdpersonalen. Välfärden ska vara ett föredöme på arbetsmarknaden. Historiskt har Region 
Jönköpings län provat olika modeller för bland annat kunna sänka arbetstiden som ett led för att fler ska orka 
arbeta heltid. Distriktsstyrelsen anser att det här arbetet behöver fortsätta utvecklas framöver och att måtten för 
heltid och veckoarbetstid kan behöva ändras utifrån arbetsinsats och belastning.

Samtidigt anser distriktsstyrelsen att det är viktigt att stå upp för den svenska modellen och anser att frågan om 
arbetstid i första hand ska hanteras av parterna. Därför anser distriktsstyrelsen att det är klokt att inte göra för 
stora avvikelser mot de centrala kollektivavtalen som framförhandlats. Det är också den linjen som ombuden 
enades om i samband med partikongressen 2025. 

Distriktsstyrelsens förslag till beslut:
Att	 motionen anses vara besvarad. 
 

Motion 6

Regiontrafik för äldre

Vi kan idag läsa om att allt fler regioner och storstäder inför gratis kollektivtrafik för pensionärer. Detta är ett 
utmärkt medel för att bryta den ensamhet och tristess som drabbar många äldre. Många pensionärer har svårt att 
få vardagsekonomin att gå ihop. Inflationen på främst mat men också hyreshöjningar har radikalt minskat värdet 
på pensionen. Höjningarna på pensionen har långt ifrån varit i paritet med kostnadsökningarna. Vidare har ökade 
läkemedelskostnader samt övriga ökade kostnader ytterligare minskat köpkraften.

Många äldre tvingas därför att sitta hemma då det inte finns pengar till något annat än det absolut nödvändigaste. 
Fattigdomen bland de äldre märks tyvärr också genom att fler och fler pensionärer hamnar hos kronofogden och 
vad än värre är att antalet hemlösa pensionärer ökar. Detta är ovärdigt ett land som Sverige som påstår sig vara en 
välfärdsstat.

Regionen kan bidra genom att införa fri kollektivtrafik och på så sätt underlätta för de äldre. Regionen riskerar dess-
utom att hamna efter i attraktivitet om andra erbjuder bättre villkor.

Med anledning av ovanstående föreslår jag att Socialdemokraterna verkar för:
•	 att regionen erbjuder gratis kollektivtrafik för pensionärer från 65 års ålder

Ove Gustavsson
Gislaveds arbetarekommun

Motionssvar motion 6

Motionären konstaterar att inflationen på inte minst mat och hyror har varit hög men även läkemedelskostnader 
har höjts- samtidigt som de äldre och andra utsatta grupper inte fått en skälig kompensation för kostnadsökning-
ar vilket ytterligare minskat köpkraften 

Fattigdomsrapporten 2025 från Sveriges Stadsmissioner visar bland annat att nästan 700 000 människor i Sverige 
nu lever i social och materiell fattigdom. Civilsamhällesorganisationer ser ett ökat tryck från människor som sö-
ker hjälp med mat och andra basbehov och att fler vräks från sin bostad. Utvecklingen märks också bland äldre.
Distriktsstyrelsen delar motionärens syn när det gäller våra äldres levnadsvillkor. De har blivit sämre, inte minst 
på grund av avsaknaden av en rättvis fördelningspolitik. De måste bli bättre, rättvisare och även ge äldre med 
låga inkomster goda förutsättningar för ett gott liv. 
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Distriktsstyrelsen tycker att fler ska kunna resa billigare kollektivt och att fler ska få möjlighet att få seniorrabatt. 
Detta för att göra resandet mer attraktivt och hållbart. Däremot anser vi inte att vi ska ta bort avgiften helt. Där-
för vill vi i stället sänka åldern för Seniorkortet. 

Distriktsstyrelsens förslag till beslut:
Att	 avslå motionen.

Motion 7

Tryggad vattenförsörjning

Tillgången till rent vatten är en grundläggande förutsättning för både människors hälsa och samhällets utveckling. 
Klimatförändringar, ökad befolkning och perioder av torka har gjort vattenförsörjning till en alltmer kritisk fråga. 
För att säkerställa långsiktig hållbarhet behöver kommunen vidta åtgärder för att skydda och utveckla vattenresurser-
na.

Yrkande:
Jag föreslår att Socialdemokraterna verkar för att:

•	 Ta fram en långsiktig strategi för vattenförsörjning som inkluderar riskanalys för torka och vattenbrist.
•	 Investerar i modern teknik för vattenrening och återanvändning av vatten där det är möjligt.
•	 Säkerställer att alla nya byggprojekt planeras med hänsyn till vattenförbrukning och hållbarhet.
•	 Informerar invånare om vattenbesparing och hållbar användning av vattenresurser.

Motivering:
Genom att agera proaktivt kan vi minska risken för vattenbrist, skydda miljön och skapa trygghet för framtida gene-
rationer.

Hans Oscarsson
Gislaveds arbetarekommun

Motionssvar motion 7

Det är en angelägen fråga som motionären lyfter. Det är glädjande att det händer mycket inom området. Det kan 
säkert skilja sig något i länets olika kommuner med tanke på kommunernas självstyre. Men vi är långt framme i 
vårt land när det gäller vattenförsörjning. 

1.	 Kommunerna är enligt lagkrav redan idag skyldiga att ha en vattenförsörjningsplan. 
2.	 De senaste åren har utvecklingen gått snabbt framåt, det har kommit nya lagkrav vilket medfört nya inves-

teringar i reningsverk. Ett exempel är läkemedelsrensning. De värden som är godkända idag krymper hela 
tiden vilket gör att vi kan rensa ur gifter bättre och bättre. EU ändrar riktvärden efter det. 

3.	 Vid nybyggnation ska det tas hänsyn till både vattennivåer, hållbarhet mm. Vilket vi anser att det görs.
4.	 Information är alltid svårt men det sker både riktad och allmän information vid tex värmeböljor. Det kan 

handla om att inte fylla på pooler eller bevattna växter.

Utifrån ovannämnda beskrivning anser distriktsstyrelsen att motionen intentionen är uppfyllda. 

Distriktsstyrelsens förslag till beslut
Att	  motionen anses besvarad.
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Motion 8

För ett mer demokratiskt och representativt valförfarande till partikongressen

Det system vi har idag kan innebära en risk att fokus i arbete ligger på geografisk representativitet mellan arbetare-
kommunerna, snarare än på helheten av vilka personer och erfarenheter som tillsammans bäst representerar distrik-
tet.

Konsekvensen blir att mindre arbetarekommuner har svårt att få sina kandidater valda och att olika minoriteter 
inom partiet riskerar att stå utan representation. På så sätt kan viktiga perspektiv och erfarenheter gå förlorade.

Demokratin stärks när våra beslutsfattande församlingar speglar den mångfald som finns i samhället både vad gäller 
kön, ålder, bakgrund, yrkeserfarenhet och politiska perspektiv. 

För att stärka demokratin och representativiteten inom partiet föreslås att distriktskongressen beslutar att:
•	 uppdra åt distriktsstyrelsen att se över valförfarandet för val av ombud till partikongressen med syfte att ut-

veckla en modell som stärker demokratin. 

Nässjö arbetarekommun

Motionssvar motion 8

Det motionären framför är en viktig fråga, att vi har ett demokratiskt och representativt valförfarande av partidi-
striktets ombud till våra partikongresser.

Att dela in partidistriktet i valkretsar är frivilligt men om det görs ”ska fördelningen av antal ombud till respek-
tive valkrets ske med beaktande av andelen medlemmar så att ombudsfördelningen blir proportionell” (stadgar-
na 4 kap. §3 mom. 1). Stadgarna föreskriver alltså endast hur ombuden fördelas mellan valkretsarna, inte hur 
valkretsarna delas upp.

Nuvarande uppdelning av valkretsar vid ombudsval utgörs av respektive länsdel (Södra Vätterbygden, GGVV 
och Höglandet). Det är inte helt klarlagt när denna uppdelning började användas men den har varit i gällande i 
minst 20 år.

Partidistriktet genomförde 2010 en översyn av valkretsfrågan där flera olika alternativ övervägdes. Resultatet av 
denna blev att fortsätta med nuvarande valkretsindelning. 

Det är enligt stadgarna distriktsstyrelsen som ska fastställa eventuell valkretsindelning inför ombudsval. Distrikts-
styrelsen kommer därför i god tid inför partikongressen 2029 diskutera frågan och överväga olika alternativ. En 
perfekt valkretsindelning är svårt att uppnå men med det sagt kommer distriktsstyrelsen att ta tillvara på intentio-
nerna i denna motion när frågan ska hanteras.

Distriktsstyrelsens förslag till beslut: 
Att	 motionen anses besvarad.

Motion 9

Gratis medlemskap för SSU:are

Vi behöver få in fler SSU:are att bli aktiva i partiet, och eftersom det är majoriteten unga studenter/skolungdomar så 
har inte alla råd att betala medlemskapet. Vi behöver bli fler unga, och vi är ett parti som står för gemenskap så den 
kostnaden borde Arbetarkommunerna och/eller distriktet kunna täcka upp!

Och för de arbetarkommuner som inte har möjlighet, att distriktet ska kunna hjälpa till! Vi behöver fånga upp fler 
unga, och vi behöver sänka medelåldern så vår politik kan spegla ALLA åldrar stora som små.
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Vi föreslår:
•	 Att Socialdemokraterna Jönköpings län ska stå för medlemsavgiften för aktiva SSU-medlemmar 30 år eller 

yngre.
•	 Att Socialdemokraterna Jönköpings läns Arbetarkommuner ska stå för medlemsavgiften för aktiva SSU-med-

lemmar 30 år eller yngre.
•	 Att Socialdemokraterna Jönköpings län’s partidistrikt ska bistå arbetarkommunerna med medlemsavgiften för 

aktiva SSU-medlemmar 30 år eller yngre i de arbetarkommuner som inte har råd att stå för kostnaden själva.

Felicia Axelsson Söderström & Lilly Robertsson
Gislaveds arbetarekommun

Motionssvar motion 9

Distriktsstyrelsen delar motionärernas uppfattning om att det är viktigt att SSU-distriktet växer och att fler som 
är medlemmar i SSU även blir aktiva i Socialdemokraterna. Att sänka medelåldern i partiet genom att värva fler 
yngre medlemmar är också en prioriterad åtgärd i den regionala utvecklingsplan som antogs på distriktskongres-
sen 2024. Det var också av den anledningen som partidistriktet bidrog med ekonomiska incitament till SSU-di-
striktet om de värvade fler av sina medlemmar till partiet.

Däremot delar inte distriktsstyrelsen uppfattningen att det borde vara avgiftsfritt att vara med i Socialdemokra-
terna. Redan i dag finns möjligheten för SSU-medlemmar att gå med i partiet för en kraftigt reducerad kostnad. 
Möjligheten att gå med i partiet för 60 kronor om året skulle dock behövas marknadsföras tydligare för målgrup-
pen. Vidare anser inte distriktsstyrelsen att kollektivanslutning är rätt väg att gå, men att det redan i dag är möjligt 
enligt stadgarna för en SSU-klubb att begära anslutning till arbetarekommunen.

Avslutningsvis anser distriktsstyrelsen att den viktigaste åtgärden för att värva fler yngre är att se över den lokala 
verksamheten. Är våra mötesformer upplagda på ett sätt som gör att det känns attraktivt för en yngre medlem 
att fortsätta engagera sig i partiet? Tar vi till vara på det engagemang och driv som unga medlemmar tillför?

Distriktsstyrelsens förslag till beslut:
Att 	 anse motionen besvarad.

Motion 10

Prioritera ungas levnadsvillkor

Unga människor ska kunna växa upp med trygghet, framtidstro och möjligheten att forma sina egna liv. I dag möter 
många unga en verklighet präglad av psykisk ohälsa, ekonomisk utsatthet, osäkra bostadsförhållanden och bristande 
inflytande över samhällsutvecklingen. För Socialdemokraterna är det en grundläggande uppgift att skapa jämlika 
livsvillkor – och detta måste i högsta grad omfatta unga.

Vi behöver ett samhälle där varje ung person ges förutsättningar att må bra, klara sin utbildning, utveckla sin poten-
tial och etablera sig i vuxenlivet.

Vi Socialdemokraterna måste vara ljuset i det mörker som just nu omger oss, både i Sverige men också i världen. Vi 
har framförallt en skyldighet att driva en politik som står upp för de unga i samhället.

Under de senaste åren har flera utmaningar förstärkts:
•	 Den psykiska ohälsan ökar, särskilt bland unga kvinnor och HBTQ+-ungdomar.
•	 Bostadsbristen hindrar unga från att flytta hemifrån och inleda ett självständigt liv.
•	 Ekonomisk otrygghet och dyra levnadskostnader gör att många unga tvingas avstå från fritidsaktiviteter och 

sociala sammanhang.
•	 Skola och utbildning ger inte alla elever likvärdiga förutsättningar.
•	 Unga saknar ofta tillräckligt inflytande i politiska och demokratiska processer.
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Om vi ska bygga ett starkare och mer jämlikt samhälle måste ungas villkor ges högre prioritet i politiken – inte som 
ett särintresse, utan som en central framtidsfråga.

Med anledning av ovanstående föreslår vi att Socialdemokraterna verkar för att:
•	 Utveckla en samlad strategi för att stärka ungas levnadsvillkor, med tydliga mål för psykisk hälsa, utbildning, 

bostadssituation och ekonomisk trygghet. 
•	 Satsa på tillgänglig elevhälsa, ungdomsmottagningar och tidiga insatser för att motverka psykisk ohälsa.
•	 Öka byggandet av prisvärda och hållbara ungdomsbostäder samt underlätta ungas inträde på bostadsmarkna-

den.
•	 Stärka ungas ekonomi genom riktade stöd, förbättrade möjligheter till sommarjobb och trygga anställnings-

villkor.
•	 Göra skolan mer jämlik genom att stärka resurserna till elever som behöver stöd och minska skillnader mellan 

skolor.
•	 Stärka ungas delaktighet och inflytande, bland annat genom ungdomsråd, deltagandeprocesser och större 

representation i politiska sammanhang.
•	 Säkra ett brett fritids- och kulturliv så att alla unga, oavsett bakgrund, har tillgång till meningsfulla aktiviteter.

Marie Cnattingius & Hans Oscarsson
Gislaveds arbetarekommun

Motionssvar motion 10

Goda uppväxtvillkor för unga människor borde vara självklart. Unga människor ska kunna växa upp med trygghet, 
framtidstro och möjligheten att forma sina egna liv. Här kan socialdemokratisk politik göra skillnad.

I att-sats 1 föreslår motionärerna att Socialdemokraterna verkar för att utveckla en samlad strategi för att stärka 
ungas levnadsvillkor, med tydliga mål för psykisk hälsa, utbildning, bostadssituation och ekonomisk trygghet. 
Distriktsstyrelsen tycker att det är ett bra förslag och ser att det finns ett behov av en sådan strategi, men ser inte att 
det ligger inom partidistriktets kompetens att genomföra framtagandet. I övriga att-satser lyfter motionärerna fram 
relevanta områden som påverkar ungas levnadsvillkor. Distriktsstyrelsen anser att dessa områden kan inrymmas i en 
strategi för att stärka ungas levnadsvillkor. 

Distriktsstyrelsens förslag till beslut
Att 	 anse motionen besvarad.

Motion 11

För en utbildningspolitik grundad i vetenskap och professionell autonomi

Sverige är och ska vara ett kunskapsland. Utbildning är en grundförutsättning för demokrati, innovation och sam-
hällsutveckling. För att möta framtidens utmaningar krävs en politik som främjar livslångt lärande, möjligheten att 
utvecklas och utbildas genom hela livet.

För att utbildningssystemet ska hålla hög kvalitet och bidra till utvecklingen av nytt vetande behöver det vila på en 
vetenskaplig grund och på lärares professionella och autonoma förmåga att organisera undervisning och lärande 
från förskola till universitet.

Dagens skolpolitik tenderar ofta att fokusera på kontroll och resultatstyrning snarare än på tillit till den pedagogiska 
professionen och forskningsbaserad utveckling. Det krävs därför ett mer samlat grepp om utbildningsfrågorna, där 
hela utbildningskedjan ses som en sammanhållen helhet och där politiska beslut utformas i nära samverkan med 
forskning och profession.
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Yrkande:
Distriktet föreslås verka för att:

•	 utveckla en mer omfattande utbildningspolitik som tar ansvar för hela utbildningskedjan från förskola till 
högre utbildning,

•	 utbildningspolitik ska vila på vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet,
•	 stärka lärarprofessionens autonomi och roll i att organisera och utveckla undervisning,
•	 politiska ställningstaganden och beslut inom utbildningsområdet ska vara vetenskapligt förankrade.

Nässjö arbetarekommun

Motionssvar motion 11

Först vill distriktsstyrelsen tacka för motionen och de viktiga frågor som motionen lyfter. 

Att skolans utbildning ska vila på vetenskaplig grund slås fast i det första kapitlet av skollagen. Därför är det 
viktigt att alla som verkar inom skolan arbetar med forskning och beprövad erfarenhet som verkar i skolan. Med 
dessa formuleringar borde det väl vara en självklarhet att även utbildningspolitiken ska vila på vetenskaplig grund 
och beprövad erfarenhet? 

Nja, är nog svaret på den frågan. För allt inom skolans verksamhet går det nog inte att tydligt fastslå att det just 
är vetenskapen som ska ha företräde gentemot folkets vilja. För det som utbildningspolitiken syftar till är en 
bra utbildning som vilar på vetenskaplig grund och som har förankring i folkviljan. Till exempel är läroplanens 
inledande bestämmelse intressanta att titta på utifrån detta exempel. För där slås de grundläggande principer-
na för skolväsendet fast. Går det verkligen helt att bygga alla dessa skrivningar på vetenskap? Vissa skulle säga 
självklart, andra skulle vara mer tveksamma. När vi socialdemokrater argumenterar för att det är en självklarhet 
att ”Skolan har ett ansvar för att eleverna återkommande under skolgången får möta frågor som rör sexualitet, 
samtycke och relationer”. Är det vetenskapligt förankrat eller är det uttryck för en ideologisk syn att det är viktigt 
att alla elever faktiskt lär sig om detta? 

Det är utifrån den diskussionen som vi i distriktsstyrelsen inte ser det som en självklarhet att bifalla att-sats 1 och 
3. Inte för att vi tycker att utbildningspolitiken ska vara ovetenskaplig, utan för att vi också anser att det finns 
beslut inom utbildningspolitiken som också är politiskt ideologiska beslut. 

När det gäller motionens delar som handlar om att vi socialdemokrater måste vara med och utveckla en mer om-
fattande utbildningspolitik håller vi med. Det är viktigt att vi återgår och återupprättar en utbildningspolitik som 
ses som en sammanhållen kedja istället för det utbildningssystem som vi har idag och som riskerar att förvärras 
ytterligare av de reformer som högerregeringen nu föreslår och genomför.

Distriktsstyrelsen anser också att skolans professioner ska få en allt större egenmakt och att om exempelvis lärar-
na får större frihet att organisera och utveckla sin undervisning leder det till bättre resultat. Där kan vi exempel-
vis blicka över Östersjön för att se det arbete som Estland har gjort för att bli ett land som utvecklat ett skolsys-
tem som i just delar kring skolans professionella autonomi är ett föredöme.

Distriktsstyrelsens förslag till beslut:
Att	 bifalla att-sats 1 och 3 samt att besvara att-sats 2 och 4.

Motion 12

Vapenimport från Israel

Idag importerar Sverige vapen från Israel som i sin tur ger skatteintäkter som Israel använder för att genomföra ett 
folkmord i Gaza. Med andra ord finansierar vi svenska skattebetalare ett folkmord. Både Spanien och Turkiet har 
offentligt sagt att de stoppat all import och i media förekommer också Norge ha stoppat eller ska stoppa sin import. 
Sverige bör givetvis göra detta samma. I det stora hela kanske vissa argumenterar att detta är småpengar men då 
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måste påminnas oss om att ett av Israels största företag Elbit inom detta område har etablerat kontor i Sverige och 
Göteborg.

Motionen verkar för 
•	 Att Distriktet ska verkar för att partiet tar ställning och verka för en lagstiftning som förbjuder import av 

militärt material från Israel så länge ett folkmord pågår i Gaza. 
•	 Att första attsatsen gäller även för israeliskt militärt material i tredje hand, m.a.o. ska inte tillåtas att delkom-

ponenter eller delsystem ska ingå i system som Sverige köper från andra länder som tex USA etc. 
•	 Att förbudet ska gälla tills Israel även går med på att finansiera återuppbyggnaden av Gaza, m.a.o. de får vare 

med om att betala det dom själva har bombat sönder. 

Ingemar Karlsson
Jönköpings arbetarekommun

Motionssvar motion 12

Kriget mellan Israel och terrororganisationen Hamas har skördat åtskilligt med offer. Initialt med tusentals isra-
eliska offer när Hamas genomförde sina terrorattacker inne i Israel. Sedan krigets upptrappning har tiotusentals 
oskyldiga civila palestinier förlorat sina liv, varav många barn, kvinnor och äldre. Den israeliska högerregeringens 
krigspolitik har också mött på starka protester bland den israeliska allmänheten, inte minst bland de som länge 
hade anhöriga som gisslan i händerna på terrororganisationen Hamas. Det råder ingen tvekan om att den israelis-
ka statsledningens agerande varit oproportionerligt. Därtill har bl.a. premiärminister Netanyahu varit efterlyst av 
den internationella brottmålsdomstolen, ICC. 

Den svenska regeringens och EU:s undfallenhet mot den israeliska regeringen har inneburit att kriget fortsatt 
skörda offer. Den svenska högerregeringens israelpolitik har på många sätt dessutom avvikit från flertalet euro-
peiska i meningen att man konsekvent agerat för att försvåra införandet av sanktioner mot den israeliska reger-
ingen.

Trots avtalet om eldupphör och det faktum att merparten av stridigheterna upphört fortsätter den israeliska 
regeringen att försvåra de humanitära insatserna. Det är dessutom häpnadsväckande att bland annat Läkare utan 
gränser numera tvingats upphöra med verksamhet i Gaza och övriga palestinska områden. 

Det råder ingen tvekan att omvärldens passivitet varit en orsak till att kriget kunnat pågå så länge. Tidigare in-
satser, med direkt press på den israeliska regeringen och Hamas skulle sannolikt ha inneburit att kriget avslutats 
tidigare och att oskyldiga civila kunnat få humanitärt stöd långt tidigare. 

Till detta hör även fortsatta annekteringar av mark och etableringar av nya bosättningar på ockuperad mark. I 
strid med internationell rätt. 

Även om situationen i de palestinska områdena i dagsläget relativt sätt är bättre, återstår oerhört många olösta 
frågor avseenden Gazas framtid. Att pressen på Hamas och deras terrorverksamhet måste fortsätta är förstås 
nödvändigt. Men som framgår av motionen har även Sverige ett ansvar. Distriktsstyrelsen är därför positiva till 
förslaget om att verka för översyn av gällande lagstiftning gällande import och export av militärt material med 
länder i krig. 

Distriktsstyrelsen finner det därför rimligt att under rådande omständigheter, med förändrad världsordning, NA-
TO-medlemskap, ökad osäkerhet och tilltagande krig och konflikter, verka för en översyn av gällande lagstiftning 
för svensk handel av militärt material med tydliga krav om respekt för demokrati och mänskliga rättigheter.

Det finns starka grunder för att anta att Israel begått krigsbrott, liksom folkmord. Detta ska emellertid prövas 
juridiskt. Distriktsstyrelsen menar att motionens att-satser i detta avseende är svårtolkade där gränsdragningen 
mellan juridik och politik är oklar. Distriktsstyrelsen har emellertid att förhålla sig till dessa. Den översyn av lag-
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stiftningen som efterfrågas måste naturligtvis vara tillämpbar även i andra fall än i kriget mellan Israel och Hamas. 
I detta fall förväntas ett importförbud av militärt material bli aktuellt efter att en ny eller reviderad lag finns på 
plats. Frågan om eventuella krigsbrott och folkmord måste därtill prövas rättsligt i internationella och nationella 
rättsinstanser.

Distriktsstyrelsens förslag till beslut
Att	 anse motionen besvarad.

Motion 13

Medelinkomst för uppehållstillstånd

Sverige utvisar för närvarande invandrare i ett rasande tempo. Det nya förslaget verkar bli att minimilönen skall ham-
na runt 36 000 kr vilket är en helt absurd summa. Äldreboenden har drabbats av akut arbetskraftsbrist, hemtjänsten 
har svårare att rekrytera liksom övrig äldreomsorg. Ett flertal andra yrkesområden drabbas också negativt.
Vi utvisar människor som bott och arbetat i Sverige under decennier, som har betalat skatt, vårdat våra äldre eller 
arbetat i våra industrier för att bara nämna några områden. De har med andra ord bidragit till att bygga det välfärds-
land som Sverige har varit. Detta är i allra högsta grad inhumant och strider mot allt Socialdemokratin står för.
Så länge de fackliga avtalen följs borde det vara okej att stanna i Sverige och fortsätta att arbeta för allas vårt bästa.

Med anledning av ovanstående föreslår jag följande som Socialdemokraterna ska verka för:
•	 Att summorna för fortsatt uppehållstillstånd anpassas till verkligheten
•	 Att de fackliga avtalen i fortsättningen blir norm för fortsatt uppehållstillstånd
•	 Att i de fall de fackliga avtalen och de fackliga rättigheterna inte kränks ges automatiskt nytt uppehållstillstånd

Ove Gustavsson
Gislaveds arbetarekommun

Motionssvar motion 13

Distriktsstyrelsen utgår från att motionen avser regelverket för arbetskraftsinvandring, även om detta inte uttryck-
ligen framgår av motionens rubrik, brödtext eller yrkanden.

Socialdemokraterna har alltid stått för en ansvarsfull och reglerad arbetskraftsinvandring. Arbetskraft ska i första 
hand rekryteras inom landet, och arbetskraftsinvandring ska vara ett komplement när det råder faktisk brist – inte 
ett verktyg för att pressa löner, försämra villkor eller kringgå den svenska modellen.

När Alliansregeringen 2008 lade om regelverket för arbetskraftsinvandring infördes ett av världens mest liberala 
system. Arbetsgivaren fick i praktiken ensam makt att avgöra behovet av arbetskraftsinvandring, utan krav på 
arbetsmarknadsprövning. Detta, i kombination med en ökad användning av utstationerad arbetskraft, har bidragit 
till lönedumpning, exploatering och osund konkurrens på svensk arbetsmarknad.

Distriktsstyrelsen delar motionärens kritik mot att ett generellt lönekrav kopplat till en hög andel av medianlönen 
riskerar att slå fel. Ett sådant system riskerar att utestänga viktiga LO-yrken, försvåra kompetensförsörjningen i 
verksamheter där behovet är stort samtidigt som det inte nödvändigtvis utesluter de arbetsgivare som missbrukar 
systemet.

Socialdemokraterna anser att höga och tydliga lönekrav är viktiga för att motverka exploatering. Men dessa krav 
måste utformas så att de samspelar med den svenska arbetsmarknadsmodellen. Därför vill vi att lönekravet görs 
dispositivt, det vill säga att lägre löner kan tillåtas om kollektivavtal har tecknats mellan arbetsmarknadens parter 
som tillåter detta. Om arbetsmarknadens parter har tecknat ett kollektivavtal som reglerar lön och villkor, ska det-
ta väga tungt vid bedömningen av arbetstillstånd. Detta stärker den svenska modellen, värnar lönebildningen och 
ger bättre skydd för arbetstagaren. Distriktsstyrelsen anser därför att motionens yrkande 2, att de fackliga avtalen 
ska vara norm vid prövning av arbetstillstånd kan anses vara besvarad. 
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Distriktsstyrelsen föreslår avslag på yrkande 1, eftersom en generell sänkning eller anpassning av lönenivåer utan 
tydlig koppling till arbetsmarknadsprövning och kollektivavtal riskerar att försvaga skyddet mot lönedumpning.

Distriktsstyrelsen föreslår även avslag på yrkande 3, då ett automatiskt uppehållstillstånd, även vid kollektivavtal-
senliga villkor, inte tar tillräcklig hänsyn till behovet av myndighetsprövning, tillsyn och möjlighet att ingripa mot 
oseriösa aktörer. Regelverket för arbetskraftsinvandring ska vara rättvist, rättssäkert och utformat för att skydda 
både arbetstagare och den svenska arbetsmarknadsmodellen.

Distriktsstyrelsens förslag till beslut:
Att 	 avslå att-sats 1 och 3 samt anse att-sats 2 besvarad.

Motion 14

Spårbyte

Sverige utvisar för närvarande invandrare i en rasande fart. Undersköterskor, sjuksköterskor, vårdpersonal, apo-
teksanställda och även läkare för att nämna några kategorier. Vi vet alla att det kommer att bli arbetskraftsbrist i 
en framtid och att det skulle vara det redan nu utan våra invandrare. Ren självbevarelsedrift borde få oss att stoppa 
utvisningsraseriet och sedan har vi dessutom de humanitära aspekterna att hänsyn till.

Undertecknad vet att det går att söka nytt arbetstillstånd från hemlandet. Det finns dock problem med detta som 
t.ex ekonomiska och humanitära så många gånger innebär detta i praktiken utvisning. I vissa fall splittras dessutom 
familjer vilket också kan ses som ett brott mot FN:s barnkonvention.
 
Med anledning av ovanstående föreslår jag att Socialdemokraterna verkar för:

•	 Att möjligheterna för att söka fortsatt arbetsuppehållstillstånd från Sverige utökas och förenklas
•	 Att det under tillståndstiden ges möjlighet till att byta yrke så länge lön och rättigheter följer de  

fackliga avtalen
•	 Att det undviks att splittra familjer

Ove Gustavsson
Gislaveds arbetarekommun
 

Motionssvar motion 14

Distriktsstyrelsen delar motionärens engagemang för en fungerande välfärd, rimliga villkor på arbetsmarknaden 
och ett migrationssystem som värnar människors värdighet. Sverige är och ska vara ett land som tar ansvar – 
både för människor på flykt och för att arbetsmarknaden fungerar långsiktigt och schysst.
Samtidigt är det avgörande att migrationspolitiken är ordnad, rättssäker och långsiktigt hållbar. Systemet med så 
kallat spårbyte infördes 2008 av den dåvarande Alliansregeringen. Sedan dess har det varit föremål för omfat-
tande kritik, inte minst från Socialdemokraterna och den fackliga rörelsen. Kritiken har handlat om att spårbytet 
riskerar att undergräva asylsystemets legitimitet, skapa otydliga incitament i asylprocessen och bidra till osunda 
förhållanden på arbetsmarknaden.

Granskningar från bland annat Riksrevisionen och Delegationen för migrationsstudier visar att systemet i bety-
dande omfattning har använts som en alternativ väg till arbetskraftsinvandring, även av personer från länder där 
asylskäl som huvudregel saknas. Detta har medfört ökade kostnader för asylprövningen, försvårat återvändan-
dearbetet och ökat risken för exploatering och lönedumpning. Distriktsstyrelsen menar därför att asylsystemet 
och arbetskraftsinvandringen ska hållas isär, med tydliga och förutsägbara regler.
Mot denna bakgrund har partiet verkat för att avskaffa möjligheten till spårbyte, vilket också nu sker. Det är ett 
nödvändigt steg för att stärka legitimiteten i migrationspolitiken och skydda både asylrätten och den svenska 
modellen på arbetsmarknaden.
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Samtidigt vill distriktsstyrelsen understryka att det även fortsättningsvis ska finnas undantagsmöjligheter i särskil-
da fall, exempelvis där synnerliga skäl föreligger. Lagstiftningen innehåller redan i dag sådana möjligheter, bland 
annat för att hantera situationer där ett avslag annars skulle leda till uppenbart orimliga konsekvenser. Principen 
om barnets bästa ska fortsatt väga tungt i alla beslut som rör barn och familjer.

Vad gäller arbetskraftsbrist inom välfärden delar distriktsstyrelsen bilden av att Sverige står inför stora utmaning-
ar. Lösningen är dock inte att permanenta eller utvidga spårbyte, utan att föra en ansvarsfull och behovsprövad 
arbetskraftsinvandring, parallellt med kraftfulla satsningar på utbildning, arbetsmiljö och villkor inom välfärdsyr-
kena.

Sammanfattningsvis kan konstateras att motionens intentioner om att värna människor och välfärd är förståeli-
ga och angelägna. Distriktsstyrelsen anser dock inte att utökade möjligheter till spårbyte är rätt väg framåt. Mot 
denna bakgrund bedöms motionen vara besvarad.

Distriktsstyrelsens förslag till beslut
Att 	 anse motionen besvarad

Motion 15

Återkallande av permanenta uppehållstillstånd

Invandrare jagas ur landet i aldrig skådad omfattning. Vilket i sig är en skam för Sverige. Uppenbarligen räcker inte 
detta för det SD styrda Tidögänget. Nu förefaller det som om de tänker tvinga fram att det permanenta uppehålls-
tillståndet ska kunna återkallas. Detta är ett lågvattenmärke i det rashat som sprider sig i vårt kära fosterland. Tyvärr 
vill jag påstå att alltför mycket börjar likna ett embryo till vad som hände i Tyskland under tiden före andra världskri-
get. Något som Socialdemokratin med kraft måste agera mot. 

Med anledning av ovanstående yrkar jag därför att:
•	 Socialdemokraterna säger nej till möjligheten att återkalla permanenta uppehållstillståndet.

Ove Gustavsson
Gislaveds arbetarekommun

 
Motionssvar motion 15

Distriktsstyrelsen delar motionärens uppfattning om att permanenta uppehållstillstånd ska präglas av rättssäker-
het, förutsägbarhet och stabilitet. När man får ett permanent uppehållstillstånd ska man kunna lita på att beslutet 
gäller. Det är en grundläggande princip i en rättsstat. Beslut som har fattats efter prövning enligt gällande lagstift-
ning ska inte omprövas godtyckligt eller retroaktivt utan synnerliga skäl.

Naturligtvis ska uppehållstillstånd kunna återkallas vid allvarlig brottslighet eller om tillstånd har beviljats på 
felaktiga grunder. Det är redan inom ramen för nuvarande lagstiftning och utgör en rimlig balans mellan rättssä-
kerhet och samhällets behov av att värna förtroendet för regelverket. 

Under mandatperioden har Socialdemokraterna därför tydligt motsatt och tagit avstånd från den statliga Minimi-
utredningens förslag att återkalla redan beviljade permanenta uppehållstillstånd, med argument om rättssäkerhet 
och trygghet för människor som byggt sina liv i Sverige. Under våren 2026 har partiet nationellt agerat i frågan 
och tydliggjort att Socialdemokraterna är emot att ändra ett positivt myndighetsbeslut. Den typen av åtgärder 
riskerar att skapa oro och misstro i stället för ansvarstagande och delaktighet. Ett starkt samhälle byggs genom 
långsiktiga spelregler där människor vet vad som gäller och kan planera sina liv därefter.

Distriktsstyrelsens förslag till beslut:
Att anser motionen besvarad.
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INTERNATIONALEN 
Text: Henrik Menader. Musik: Pierre Degeyter

Upp trälar uti alla stater
som hungern bojor lagt uppå.
Det dånar ut i rättens krater

snart skall utbrottets timma slå.
Störtas skall det gamla snart i gruset.

Slav, stig upp för att slå dig fri!
Från mörkret stiga vi mot ljuset, 

från intet allt vi vilja bli.

:/: Upp till kamp emot kvalen.
Sista striden det är,
ty Internationalen 
åt alla lycka bär :/:

Arbetare, i stad på landet,
en gång skall jorden bliva vår.

När fast vi knyta syskonbandet,
då lättingen ej råda får.

Många rovdjur på vårt blod sig mätta
men när vi nu till vårt försvar,

en dag en gräns för dessa sätta,
skall solen stråla lika klar.

:/: Upp till kamp emot kvalen.
Sista striden det är,
ty Internationalen 
åt alla lycka bär :/:



SOCIALDEMOKRATERNA I JÖNKÖPINGS LÄN
Residensgatan 1, 553 16, Jönköping, 036-16 51 40

www.jonkopingslan.socialdemokraterna.se




