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Minskad hyrbemanning och ckade
resurser till vardcentralerna i budget
2024 trots svart ekonomiskt lage

Samverkan Region J6nkopings lan kommer att ta ett stort ansvar for att hela Jonkopings lan ska vara levande
dven i en orolig tid. Med utveckling av kollektivtrafik, hallbarhet och arbetspendling i fokus samt en attraktiv
landsbygdsutveckling. Halso- och sjukvarden ska fortsatta vara i toppklass och samarbetet med ldnets
kommuner utvecklas. Vi ska fortsdtta att utveckla vara tre akutsjukhus, ge férutsattningar fér omstallning till
ndra vard, ta krafttag mot den psykiska ohdlsan, 6ka grundbemanningen och minska beroendet av
hyrpersonal.

Rysslands invasion av Ukraina har skapat stora konsekvenser for hela varldsekonomin. Region Jénkopings ldan
har ett tufft ekonomiskt lage vilket beror pa vardesakring av medarbetarnas pensioner vilket paverkar
resultatet som gor ett minusresultat i budget 2024. Trots det har Region Jonkopings lan bast utgangslage
jamfort med landets Gvriga regioner, tackvare en langsiktigt god ekonomisk stallning. Det maojliggor att Region
Jonkopings lan inte behover ga i besparingar och kan indexupprékna alla kostnadsékningar i verksamheterna.
Langsiktigt kommer det vara avgorande att fa en hallbar ekonomi. Det ar med stort ansvarstagande som Region
Jonkoépings 1an gor en avvagning mellan att vara restriktiv och att moéta de utmaningar regionen har. Det ar for
lansinvanarnas basta.

— Trots ett mycket svart ekonomiskt lage gor vi satsningar fér att mota de utmaningarna som finns genom att
tillsatta resurser for att 6ka grundbemanningen och minska hyrberoendet, 6kade resurser till vardcentralerna
och snabbare vard for de med psykisk ohalsa samt att vi infor kostnadsfri TBE till alla barn. Region Jénkopings
lan ska ta ledartréjan i kompetensforsorjningsfragorna for att stotta naringslivet och skydda de enskilda
hushallen mot arbetsloshet och samverka med andra aktorer for regionalt strategiskt viktiga fragor, sager
Rachel De Basso (S), Regionstyrelsens ordférande.

— 1 budget 2024 ligger fokus pa att 6ka resandet inom kollektivtrafiken och langsiktigt arbeta fér en ekonomi i
balans. Vi tillfor nya resurser till Lanstrafiken for att utveckla kollektivtrafiken med nya eldrivna tag som ska
fasa ut de fossildrivna nu nar jarnvdgarna blir elektrifierade i lanet, siger Tommie Ekered (M), ordférande i
Namnd for trafik, infrastruktur och miljo.

— FoOr att sékra en val fungerande akutvarskedja gor vi satsningar bade inom ambulansen, med en ny
transportambulans och permanentar ett inre befal pa SOS alarm. Samt fortsatter satsningen for att sékra
vardplatser till dom som behover. Vi gor dven fler andra forstarkningar till exempel tillfors resurser for att
forbattra postpartumvarden och uttka barntandvardspengen, siger Martin Nedergaard-Hansen (BA), 1:e vice
ordférande i Namnd for folkhalsa och sjukvard.

Manga foretag och arbetsmarknaden i stort har svart att rekrytera personal. Arbetsmarknaden i lanet star infor
stora utmaningar att fa en mer jamstalld arbetsmarknad och att modernisera industrin for att skapa fler gréna
jobb. Region Jénkopings lan ska ta ledartréjan i kompetensférsorjningen, stotta naringslivet och driva pa for en
okad samverkan mellan aktérer inte minst i regionalt strategiska utvecklingsfragor. Region Jonkopings lan ska
arbeta aktivt for en attraktiv landsbygdsutveckling och att alla barn och unga ska ha mgjlighet att utéva och ta
del av kultur i vart lan.
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Budget 2024 fran Samverkan Region Jonk6pings lan ldggs formellt som ett férslag pa sammantradet med
regionstyrelsens arbetsutskott den 7 juni. Regionstyrelsen tar beslut om budget den 16 augusti. Budget 2024
och flerdrsplan 2025-2026 faststalls pa regionfullmaktige den 29 augusti.

Rachel De Basso (S), Regionstyrelsens ordférande
072-500 63 28

Tommie Ekered (M), ordforande i Namnd for trafik, infrastruktur och miljo
073-38957 80

Thomas Gustavsson (S), ordférande i Namnd for folkhalsa och sjukvard
072-208 64 42

Kerstin Hammar (M), ordférande i Namnd for Arbetsmarknad, néaringsliv och attraktivitet
072-208 64 59

Martin Nedergaard-Hansen (BA), 1:e vice ordférande i Namnd for folkhalsa och sjukvard
070-467 86 77

Linnéa Nilsson (BA), ledamot i Regionstyrelsen
070-269 01 15

Budget 2024 — medarbetare och 6vergripande

Handlingsplan hyrpersonal

Region Jonkopings lan ska minska den odnskade personalomsattningen och minska beroendet av
hyrpersonal. En viktig del av arbetet ar att skapa attraktiva arbetsplatser, god arbetsmiljé och goda
forutsattningar for medarbetares delaktighet, engagemang och kompetensutveckling under hela
yrkeslivet. Region Jonkopings lan fortsatter arbetet med att minska kostnaderna fér hyrbemanning
och ska under mandatperioden arbeta for att minska kostnaderna av hyrbemanning till 1 procent av
I6nekostnaderna. En ny handlingsplan ska tas fram i syfte att minska behovet av hyrbemanning
genom att 6ka grundbemanningen och forbattra arbetsmiljon.

Rdtt Anvand Kompetens
Nyttja Verksamhetsstdd och service utifran Ratt Anvand Kompetens (RAK) i stérre omfattning for att
avlasta vardpersonalen och vara bidragande till att effektivisera verksamheten.

Fasa ut icke vardeskapande arbetssatt

Region Jonkopings lan arbetar med kvalitet som strategi vilket innebar utveckling och forbattring av
arbetssatt genom standiga forbattringar. Utveckling uppstar genom att forbattra och effektivisera
nuvarande verksamhet samt fasa ut mindre och icke viardeskapande arbetssatt och aktiviteter. Pa
detta satt frigors arbetstid och andra resurser som kan satsas pa nya omraden och ataganden.

Okad attraktivitet inom dygnet-runt-tjanster
Det pagar ett arbete med att implementera och utveckla de riktade I6nesatsningarna fran 2023 med
syfte att underlatta rekrytering och kompetensforsorjning inom vissa bristyrken i varden och
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samtidigt bidra till en attraktivitet att flytta till eller bo kvar p3, landsbygden och mindre orter i hela
lanet. Kriterier for Ionesatsningarna ar arbetsplatser med dygnet-runt-verksamhet, sarskilda
bristyrken och utifran ett geografiskt perspektiv med fokus pa mindre orter. Ett pagaende arbete
gors med att utreda forutsattningarna for arbete inom tjanster som roterar hela dygnet och jamfora
vad andra regioner gor gallande detta.

Utreda HR organisationen

Region Jonkopings lan har pabdrjat arbetet med att se 6ver hela HR-organisationen och utreda hur
HR-funktionen kan fa battre lokal férankring och bli mer ndrvarande pa arbetsplatserna. Detta for att
skapa stod till chefer och en god arbetsmiljo for alla medarbetare.

Lonekompenserar for market

Region Jonkopings lan hojer loneindexen i enlighet med "market” som arbetsmarknadens parter har
enats om. Region Jonkopings |an har som en av lanets storsta arbetsgivare en viktig roll i att folja
|I6nedkningen pa den svenska arbetsmarknaden.

Regionala strategiska utvecklingsfragor

Region Jonkopings lan ska aktivt driva strategiskt viktiga utvecklingsfragor for lanet i nara samverkan
med olika aktorer pa lokal, regional, nationell och EU-niva. Det ar en viktig och 6vergripande del i
arbetet med den regionala utvecklingsstrategin (RUS).

Oka medel fran EU

Sammanhallningspolitiken syftar till att minska regionala skillnader och ojamlikheter inom EU och
star for en tredjedel av EU:s totala budget. Region Jonkdpings 1dn ska framja och intensifiera arbetet
med sammanhallningspolitiken. Att arbeta for att nationellt driva paverkansarbete och att 6ka EUs
budgetanslag for en aktiv sammanhallningspolitik och strukturfondspartnerskap.

Resurser for ny biobankslag

En ny biobankslag trader i kraft den 1 juli 2023. Vissa prov, t.ex. blod- och vavnadsprov, sparas i en
biobank framst for patientens egen vard men ocksa for forskning for att battre kunna férebygga och
behandla sjukdom. Den nya lagen innebér att prov far sparas i en biobank om patienten samtyckt till
vard och fatt information enligt biobankslagen. Lagen ger battre forutsattningar for klinisk forskning
och innebar nya krav pa sparbarhet, utbildning och organisering, vilket krdver nya resurser.

Budget 2024 - folkhalsa och sjukvard

Fortsatt utbyggnad av primérvarden

Samverkan Region Jonkdpings lan fortsatter att bygga ut primarvarden 50 miljoner kronor fér 2024.
Primarvarden ska sdkerstalla att ldnsinvanarna far snabb och effektiv nara vard. Satsningen ska sikra
lakarbemanningen sa att vi kan mota patienternas behov och fa en battre arbetsmiljé. En
véalfungerande priméarvard avlastar sjukhusen och mojliggor for en effektivare sjukvard.

Kontinuerlig vard med fast ldkarkontakt
Patientgrupper inom primarvarden med stora vardbehov ska erbjudas fast ldkarkontakt. Den
langsiktiga malsattningen ar att na 1100 listade per distriktslakare vilket mojliggor for exempelvis
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multisjuka, dldre och de med kroniska sjukdomar att fa en mer kontinuerlig, trygg och tillganglig vard.
Den kortsiktiga ambitionen ar 1100 med fast lakarkontakt per distriktslakare med ett max pa 1500
listade patienter.

Fortsatta omstallningen till ndra vard

Néra vard utgar fran individens behov av att fa vard snabbt och effektivt pa en vardgivare ndra dem.
Det innebar att patientens vardforlopp blir tydligt, férutsagbart och skapad i samforstand mellan
patient och vard. Slutresultatet dr en vard med hogre kvalitet, som ar resurseffektivare och mer
tillganglig oavsett individuella omstdndigheter. Nara vard innefattar hela sjukvardskedjan och for att
fortsatt effektivt implementera strategin bemoéter vi nu behovet av en samordningsfunktion.

Okad tillgingligheten inom ambulansen

For att oka tillgangligheten till ambulansvard ska regionen inférskaffa en behovsanpassat utrustad
transportambulans. Genom implementeringen av transportambulans utrustade och resurssatta i niva
med behoven for transport mojliggor vi for nuvarande ambulanserna att fokusera pa akut
ambulanssjukvard. En central koordinering pa SOS Alarm mojliggér 6kad samordning inom systemet
som bidrar till en effektivare vard och farre transportmoment for patienten.

Kostnadsfri vaccinering mot TBE

Fallen av TBE i lanet dkar. Sjukdomen kan leda till allvarliga sjukdomsférlopp med stora kostnader
och lidande for patienten. Vi foreslar att Region Jonkopings 1an ska erbjuda barn kostnadsfri
vaccinering mot TBE.

En forbattrad tandhalsa for ungdomar

God tandhalsa satts i tidig alder. Barntandvarden ar bestksintensiv och for med sig insatser med en
hogre kostnad an ordinarie tandvard i dldre aldrar. For att forbattra tandhélsan bland ungdomar
tillskjuter vi 2 miljoner kronor till barntandvarden.

Mer resurser till férlossningsvarden

Forlossning utgor en stor vardinsats 6ver en langre tidsperiod, bade fére, under och efter forlossning.
For att uppna en mer jamstalld vard och jamlik hdlsa genomfors en flerarig satsning motsvarande 5
miljoner for forbattrad forlossningsvard och starkta insatser for kvinnors halsa. Vi vill fortsatt
utveckla en sammanhallen, jamlik och personcentrerad vardkedja baserad pa kvinnors olika behov
fran graviditet till forlossning och eftervard.

Snabbare vard psykisk ohilsa barn

Under 2024 tillférs 10 miljoner kronor for att starka upp inom barn- och ungdomshalsan samt barn-
och ungdomspsykiatrin. Ungdomar uppvisar en forsamrad fysisk och psykisk héalsa och det &r viktigt
att varden bemaoter utvecklingen i en tidig alder. Den férsdmrade halsan satter spar resten av livet
och det ar angeldget med snabbt omhandertagande och korta vantetider till utredning och
behandling.

Okad tillginglighet hos vuxenpsykiatrin

Vuxenpsykiatrin har en 6kning av patienter da yngre grupper gradvis flyttas dver. For att undvika
undantrangningseffekter hos vuxenpsykiatrin, for att 6ka tillgdnglighet och korta vantetiderna for
utredning och behandling tillférs 10 miljoner 2024. En utvardering av det langsiktiga behovet som
foljd av forandringen inleds.
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Fler platser i rattspsykiatrin

Region Jonkopings lan behdver utdka antalet rattspsykiatriska vardplatser som erbjuds. Det ar som
konsekvens av att fler doms till rattspsykiatrisk vard. Behovet bedéms motsvara 10 nya vardplatser.
Darfor tillfors 20 miljoner under 2024.

Utvardering av tidigare resursstarkningar till omstallning ndra vard.

Det ar viktigt att de satsningar som regionen gér med det offentligas medel anvands effektivt och
andamalsenligt. Forflyttningen till ndra vard har utgjort en storre forandring och for att dra lardomar,
beddma och férbattra resultaten sa ska de senaste 5 arens satsningar av forflyttningen till nara vard
utvarderas.

Oka antalet vardplatser

Under mandatperioden ska antalet vardplatser pa lanets tre akutsjukhus 6ka efter behov. Inom
varden ska grundbemanningen 6ka framst inom dygnet runt verksamheten och pa vardcentraler pa
glesbygd for att sakra en patientsdker vard. Det ar viktigt att primarvarden i hela lanet har den
bemanning som tillgodoser behovet hos lanets invanare. Det ska vara ratt bemanning pa ratt plats.

Akutvardkedjan

Region Jonkopings lan ska sdkra akutvardkedjan for att patienter ska fa ett snabbare och sakrare
omhandertagande i hela lanet. Det innebar en 6versyn 6ver tillgangligheten och samarbetet inom
1177, ambulans, akutmottagningar, vardplatser, ndrakuter och vardcentraler

Budget 2024 - regional utveckling

Beddmningar lanets kompetensbehov
Foretag och offentlig sektor har problem med att rekrytera ratt kompetens. For att kunna hantera

naringslivets och valfardens utmaningar ar formagan att attrahera och rekrytera samt behalla och
utveckla kompetenser helt avgérande. Vi behover en langsiktig plan for kompetensférsorjningen i
hela lanet. En arlig prognos ska darfor presenteras pa kompetensbehov i lanet pa bade kort och lang
sikt.

Stotta naringslivet
Néringslivet i Jonkdpings lan ska kdnnetecknas av en hallbar tillvaxt och en starkt konkurrenskraft.

Region Jonkopings 1an har en viktig roll i att starka samverkan med andra aktorer for att annu battre
satt stotta foretagen i lanet, bade i stad och pa landsbygd. For att klara naringslivets grona
omstallning och 6kade innovationsférmaga maste kompetensférsorjning och kompetensutveckling
starkas. Region Jonkopings lan arbetar dven med att stotta kvinnor i ledarskap och foretag for att inte
mista deras kompetens till andra lan.

Smarta specialiseringsstrategin
Smart specialisering r en komponent i EU:s tioarsstrategi for tillvaxt och sysselsattning som innebar

att regionerna skapar en strategi for att bli globalt konkurrenskraftiga inom omraden dar det finns
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fordelar gentemot andra regioner. Med den smarta specialiseringsstrategin lagger vi fokus pa de
regionala styrkeomraden dar lanet har sarskilda fordelar och malet i Jonkopings lan ar att kraftsamla
regionala aktérer for att identifiera och utveckla vara styrkeomraden dar det skapar storst effekt.
Prioriterade styrkeomraden fér Jonkopings lan ar smart industri, e-handel och logistik, skogsnéaring
och traféradling, besoksnaring samt livsmedel och livsmedelsforadling.

Besodksnaringen

En utvecklad och starkt besoksnaring i lanet skapar fler affarsdrivna foretag och en hogre
affarsmassighet hos befintliga aktérer. Bes6ksnaringen ar en viktig del av vart naringsliv som bade
starker lanets attraktivitet och bidrar till att manniskor vill besoka, starta féretag och bosatta sig i
lanets kommuner.

Levande landsbygd

Det finns stora mojligheter fér landsbygden att utvecklas och vdxa om landsbygden far ratt
forutsattningar. Region Jonkdpings lan ska utveckla arbetet med landsbygdsutveckling, vilket kan
handla om bland annat bredbandsfragor, infrastruktur och kollektivtrafik, utveckling av grona
naringar samt platsutveckling kopplat till besoksnaringen. | det stora hela handlar det om att arbeta
for att Jonkopings lan ska vara den béasta plats att vaxa upp, leva, verka och aldras pa.

Inférandet av kulturplanens intentioner

Den regionala kulturplanen 2023-2025 &r ett styrdokument for det kulturpolitiska omradet pa
regional niva och omfattar hela det regionala kulturansvaret, inklusive férdelning av statliga och
regionala bidrag till regional kultur. Kulturplanen ar ett verktyg for dialogen med staten avseende
fordelning av statliga medel, samt en beskrivning av hur Region Jonkopings lan vill att kulturomradet
ska utvecklas. Under aret ska implementeringen av den regionala kulturplanen pabdrjas. Bland annat
sager kulturplanen att alla ska ges mojlighet att delta i och ta del av lanets kulturliv, att konst och
kultur ska vara tillgdngligt i och en angeldgenhet for hela lanet samt att lanets kulturliv ska strava
efter kvalitet i bade bredd och spets.

Barns kulturtillgang

Region Jonkopings lan ska starka alla barn och ungas mojlighet att ta del av och skapa kultur i
Jonkopings lan oberoende av socioekonomiska och geografiska forutsattningar. Alla barn har, enligt
lag, en demokratisk ratt till kultur och ska ha likvardiga maojligheter att utvecklas. Utifran ett
tillganglighetsperspektiv dr det viktigt att det finns en mangfald av kultur fér en mangfald av barn och
unga.

Fokus okat resande

Pandemin ar 6ver och darfor ska fullt fokus vara att 6ka resandet. Primart ska det ske genom att fa
fler att resa mer med kollektivtrafiken som ska vara det naturliga resvalet. For att 6ka resandet kravs
forutom ett bra trafikutbud dven en aktiv marknadsféring, effektiva forsaljningskanaler, till exempel
till arbetsgivare och foretag, och bra information till resenérer och lansinvanare. Stort fokus ska
darfor ligga pa att gora kollektivtrafiken attraktiv for sa manga som mojligt.
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Arbeta fér ekonomi i balans

Pa grund av att priserna har 6kat valdigt mycket bade i Sverige och utomlands har kollektivtrafikens
kostnader for bl.a. drivmedel och rantor stigit till en niva som langsiktigt inte ar hallbar.
Kostnadsokningen drabbar alla kollektivtrafikhuvudman i Sverige. Kostnaderna ligger kvar pa en
fortsatt hog niva och for att inte fler besparingar ska behova goras i trafikutbudet behovs en
budgetférstarkning. For att fa en langsiktigt hallbar ekonomi ar det viktigt att arbeta med atgarder
som leder till ett 6kat resande sa att intdkterna okar.

Hyra fér ny tagdepa

Lanstrafiken fornyar sin fordonsflotta inom Krésatagen och ett projekt om fordonsanskaffning pagar
tillsammans med ldanen inom Regionsamverkan Sydsverige och Transitio AB. De nya fordonen kan
inte underhallas i nuvarande depa och darfor byggs en ny tagdepa i Nassjo. Detta innebéar en kostnad
for hyra av ny tagdepa.

Nya eldrivna Krosatag

Vi driver nu igenom den satsning pa nya eldrivna Krésatag som planerats for sedan en tid tillbaka.
Fran 2024 och framat kommer darfor de medel som tillfors enligt faststallt regionalt
trafikforsérjningsprogram oavkortat att ga till dessa satsningar. De eldrivna tagen kommer att kunna
fasa ut de fossildrivna nar fler jarnvagar blir elektrifierade i lanet.

Avsiktsforklaringar med kommunerna

Region Jonkopings lan ska gora separata avsiktsforklaringar med alla lanets kommuner om
kollektivtrafiken. Avsiktsforklaringarna ska klargora vilket ansvar varje part har for att pa basta satt
verka for att gora kollektivtrafiken mer tillganglig. Det kan gélla linjedragningar, turtdthet, hallplatser
och maojlighet till att vaxla mellan olika fordon vid knutpunkter fér smidiga och hallbara resor.

Service- och sjukresor

Region Jonkopings |an ansvarar genom Lanstrafiken for Serviceresor vilket inkluderar nartrafik,
sjukresor och fardtjanst for hela lanet. For sjukresor och fardtjanst ar det sarskilt viktigt att, inom
ramen for ett kollektivt resande, ta hansyn till de speciella behov som finns bland sjuka och personer
med funktionsnedsattning. Under 2024 ges ett uppdrag att se éver de 6kade kostnaderna for
serviceresor och vad detta beror pa. Under 2024 ges ett uppdrag att se 6ver de 6kade kostnaderna
for serviceresor och vad detta beror pa. | uppdraget ingar dven att se 6ver och vid behov revidera
reglementena sa att dessa stimmer 6verens med den rattsliga utvecklingen inom omradet men dven
att ta fram forslag for att forbattra mojligheterna till samakning.

Arbete for nya stambanor

Jarnvagens betydelse for en hallbar tillvaxt och utveckling dr avgérande for Sverige som helhet och
for Jonkopings lan. For att kunna 6ka kapaciteten med jarnvag for saval person- som godstransporter
behdver Sverige och Jonkopings 1an bygga nya stambanor. Nya stambanor ska byggas i ett
sammanhallet system och kommer att bygga ihop stad och landsbygd. Det kommer generera fler
arbetstillfdllen, nya bostader och battre forutsattningar for omstallningen till ett hallbart samhalle.

Omstallning fornybara drivmedel

Region Jonkopings lan har atagit sig att gora sin del for att bidra till att na 1,5-gradersmalet i
Parisavtalet. Enligt hallbarhetsprogrammet ska ar 2025 bussar i allman kollektivtrafik drivas med 100
procent fornybara drivmedel, dieseltag drivas med den andel férnybara drivmedel som &r godként,
dock minst 20 procent fornybara drivmedel, eltag drivas med 100 procent fornybar el och fordon
inom serviceresor drivas med minst 40 procent férnybara drivmedel, till ar 2025. Darfor gor vi
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satsningar pd en omstillning till férnybara drivmedel. Aven férindring av skattesatser pa ex. biogas
kan innebdra 6kade kostnader vilket tas hojd for i budget for 2024.

Oka takten i bredbandsutbyggnaden

For att na malen i arbetet med att bygga ut bredbandsinfrastrukturen sa kravs en 6kad samverkan
med kommuner och andra aktorer. Kvarvarande omraden som dnnu inte har byggts ut dr de som ar
mest komplicerade och det behdvs darfor olika form av I6sningar. Region Jonkdpings lan ska vara
padrivande i att identifiera olika former av |6sningar for att 6ka takten i utbyggnad av bredband i
lanet. For att ge forutsattningar for en 6kad digitalisering.

Hallbar arbetspendling

Kollektivtrafikens primara uppdrag ar att kunna erbjuda bra majligheter till pendling mellan hem och
arbete eller utbildning. Lanet har manga stora arbetsplatser och det behoéver finnas bra maojlighet att
bade kunna ta sig in till storre orter och samtidigt ut till mindre orter med kollektivtrafiken. Manga
arbetsgivare ar helt beroende av bra pendlingsmajligheter for att det ska finnas tillrackligt med
personal med ratt kompetens pa arbetsplatserna. Region Jonkopings 1an behover se 6ver behovet av
mer direkttrafik for arbetspendling till storre arbetsplatser. Mer direkttrafik kan dven underlatta
resor for studier pa annan ort.
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Resultatbudget

Miljoner kronor
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Post Budget 2024 Plan 2025 Plan 2026
Verksamhetens nettokostnad -14 675 -14 880 -15 356
Skatteintdkter 10 891 11 396 11911
Kommunal utjdmning o statsbidrag 3 613 3681 3797
Veirksa.mhetens resultat 171 197 352

(fore finansnetto)

Finansnetto -593 101 212
Resultat -764 298 564

Politiska satsningar i budget 2024 och flerarsplan 2025-2026

Politiska satsningar (miljoner kr) 2024 2025 2026
Okat trafikkostnadsindex 35 35 35
Nya fordon, leasing 1.3 321 0

Ny tagdepa, hyra 24 24 24
Hallbar utveckling fornybara drivmedel 0 12 12
Ny stomlinje Jkp stadstrafik 0 0 22.5
Serviceresor 10 10 10
Satsningar enligt trafikforsorjningsprogram -10 -10 -10
Utokad kollektivtrafik -25 -25 -25
Primarvard 50 90 130
Projekt nara vard-resurs 1 1 1
KK-PV 5 5 5
TBE-vaccin barn 8 8 8
Vardplatser rattspsykiatrin 20 28 28
Vuxenpsykiatrin 10 10 10
Barn och ungdomshalsan/BUP 10 20 20
Vardplatser 10 20 20
Intensivvarden 10 20 20
Kiropraktorer/naprapater -5.8 -5.8 -5.8
Ambulans/transportorganisation 5.8 5.8 5.8
Tillganglighetsmedel, riktade statsbidrag -5 -5 -5
Ogonsjukvard 5 5 5
Barntandvard 2 2 2
IT-skuld stédsystem 10 20 20
Riktade satsning for bristyrken/geografi 5 5 5
Effekt av "market” 23 23 23
Handlingsplan minskade hyrkostnader 30 30 30
Finnvedens Samordningsforbund 0.215 0.215 0.215
Samordningsférbundet Sodra Vatterbyggden  0.245 0.245 0.245
Politiska sekreterare Region Jénkopings lan 0.245 0.245 0.245
BIO-bank 3.7 3.7 3.7
Sankt LOF-premie -14 -14 -14
Skatt pa Biogas 14.6 14.6 14.6
Summa 234 365 449



